SUNMUNICADU

En el marco del Decreto Supremo N°117-2020-PCM. Decreto Supremo que aprueba |a
Fase 3 de la Reanudacién de Actividades Econémicas dentro del marco de la declaratoria
de emergencia sanitaria nacional por las graves circunstancias que afectan la vidade la
Nacién a consecuencia del COVID-19, se informa que las empresas deberan elaborar su
"Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo", el cual debe
estar a disposicion de los clientes y trabajadores, asi como de las autoridades
competentes para su fiscalizacion.

Asi mismo, previo a la reanudacién de las actividades el referido Plan debe ser remitido
via correo electrénico al Ministerio de Salud, a la direccién electrénica:

_+  empresa@minsa.gob.pe

Con lo cual, en cumplimiento ademas con los requisitos establecidos en el presente
numeral, se entendera que la entidad, empresa, persona juridica o nucleo ejecutor
cuenta con autorizacion automatica para iniciar operaciones. Esta informacion aplica
para las empresas que iniciaran su registro,

Para el caso de los que ya iniciaron el registro en la plataforma SISCOVID EMPRESAS,
pueden continuar el proceso por el mismo canal, con el usuario y contrasefa asignado.
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Sefiores.
SICOVID EMPRESAS
Presente. -

Asunto. Remisidn de Plan de vigilancia, prevencidn y control del COVID-19 en el trabajo -
SBLM

Sirva la presente para saludarles cordialmente y en razén a nuestro asunto comunicarle lo
siguiente:

En el marco del D.L. N° 1411, el cual regula la naturaleza juridica, funciones,
estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, establece que
las Sociedades de Beneficencia cuentan con autonomia administrativa, econémica ¥
financiera, no son consideradas entidades publicas, no forman parte de ninguna entidad
del estado, no se encuentran como parte de la estructura orgédnica de alguna entidad del
Estado y no se constituyen como pliego presupuestal.

En ese sentido, procedemos a remitir nuestro Plan de vigilancia, prevencioén y control de
COVID-19 en el trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana para las
consideraciones del caso; asimismo, comunicamos que en los préximos dias complementaremos
nuestro plan acorde a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 448-2820-MINSA.

Agradecemos la atencién que le merezca la presente comunicacién, quedamos de usted.
Atentamente.
Darwin Garry Miguel Zacarias

Subgerente de Recursos Humanos
Celular: 999122668

webmail.beneficenciadelima.org/cpsess2597832635/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=47&_mbox=INBOX.Sent& action=printé_e...
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°® 46-2020-GG/SBLM
Lima, 01 de julio de 2020.

VISTO:

El "Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo de Ia
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana” remitido por la sefiora Maria Pamela
Abdala Nazal, Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad
de Beneficencia de Lima Metropolitana, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto
Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con
el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y Ia
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, segln el Principio de Prevencion previsto en el articulo | del Titulo Preliminar
de la precitada Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento
de los medios y condiciones que protegen la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del dmbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de
género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral™

Que, el numeral 8.2. Segunda Disposicion Complementaria, de los Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo a
exposicion a COVID-19 aprobado mediante Resolucidn Ministerial N* 239-2020-MINSA,
establece que los empleadores deben de aprobar e implementar el “Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la seguridad
y salud de los trabajadores a su cargo;

Que, la sefiora Maria Pamela Abdala Nazal, Presidenta del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, remite a esta
Gerencia General propuesta del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana”, que
tiene como objetivo establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al COVID-19. Asimismo, establecer
lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo y garantizar la sostenibilidad de
las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la propagacion del
COoVID-19;

Que, en ese contexto, a fin de tomar las medidas de prevencién pertinentes, y
considerando que esta institucion tiene como politica adoptar medidas en aras de un
optimo servicio a nuestra poblacién vulnerable; es menester disponer las medidas

nuestros colaboradores:
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Que, con el visado de la Gerencia de Asesoria Legal, competente para visar las
Resoluciones de la Alta Direccion, vy;

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sociedad
de Beneficencia de Lima Metropolitana aprobado mediante Resolucién de Presidencia N°
66-2028-P/SBLM de fecha 28 de diciembre de 2028, y su modificatoria.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del

COVID-19 en el Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana”; que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Facultar a los Directivos de la Sociedad de Beneficencia de
Lima Metropolitana, en cuanto sea de su competencia, adoptar las acciones y medidas
administrativas que sean necesarias para el adecuado cumplimiento del presente
=) documento.

Articulo Tercero.- Disponer la comunicacion de la presente resolucion y el
documento aprobado al personal de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana y
autoridades competentes, para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19

EN EL TRABAJO

. DATOS DE LA ENTIDAD
Razén Social Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana
RUC 20135604551
Direccién Jirdn Carabaya N° 641, Lima Cercado — Lima — Lima — Perd
. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO
A continuacion se detallan todas las sedes de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana:
R SEDE / OFICINA DIRECCION DISTRITO
1 | Central Jr. Carabaya N° 641 Lima
2 | Administrativa Jr. Puno N° 206 Lima
3 | CARGG Ignacia Rodulfo Vida. De Canevaro | Jr. Madera N° 399 Rimac —]
4 | CARG San Vicente de Paul Jr. Ancash N°® 1595 Lima
| 5 | Centros Gerontoldgicos Jr. Francisco Pizarro N° 551 | Rimac
6 | Puericultorio Pérez Aranibar Av. Del Ejercito N° 650 Magdalena del Mar
7 | Subgerencia de Negacios y Cooperagion Jr. Ancash N° 1692 El Agustino
| 8 | Comedor Santa Teresita Jr. Apurimac N*® 421 Lima
|9 | Comedor Santa Rosa / Aimacén Cenral Av. Emancipacion N° 955 | Lima

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana cuenta con un Servicio de Seguridad y Salud en &l
Trabajo y un Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, segin se detalla a continuacion:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SBLM (CSST)
*  Sra, Abdala Nazal Maria Pamela - Presidente

* Sr. Miguel Zacarias Darwin Garry - Secretario

* Sra. Castillo Reategui Yesenia Gines - Miembro

*  5r. Arrue Chavez Edwin Martin - Miembro

*  Sra. Raico Torrel Evelin Priscila — Miembro

* Sra. Cueva Amaya Ruth Altemira — Miembro

* 8r. Rojas Cortegana Samuel Eliseo — Miembro

*  Sra. Andahua Pajuelo Erlinda Celia - Miembro

*  Sr. Perdomo Ruiz Asael Robert — Miembro

*  Sra. Coronado Ninamancco Enedina Justa — Miembro
¢ Sr. Pastor Retto Luis Sandro — Miembro

* Sra, Cusipaucar Fuentes Ruth Martina — Mismbro

Servicio de Seguridad y Salud en gl Trabajo

* Sr. Ivén Joel Humberto Calvo Tirado - Coordinador de Seguridad

* Srla, Yaquelin Vasquez Arias - Técnica en Enfermeria

* Medico Ocupacional — Contratacién por locacion de servicios
Psicéloga Ocupacional — Contratacion por locacion de servicios
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. INTRODUCCION

En el marco del D.L. N® 1411, la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, en adelante SBLM, es
una persona juridica de derecho publico interno, de ambito local provincial, y cuenta con autonomia
administrativa, econdmica y financiera; no obstante, no se constituye como entidad piblica.

El COVID-19 es la enfermedad respiratoria multisistémica provocada por el coronavirus que se ha
descubierto recientemente, y que afecta a los seres humanos. Tanto este nuevo virus como la
enfermedad que provoca eran desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en
diciembre de 2019. La epidemia de COVID-19 se extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia
por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo de 2020; sin embargo, todavia hay
muchas cuestiones que se desconocen en relacion a la enfermedad que produce el COoVID-19,
suponiendo dicha situacion una emergencia de salud publica de importancia internacional,

En Perti el primer caso de infeccion por coronavirus se reportd el dia 6 de marzo de 2020; activando la
alerta sanitaria, por lo que el Ejecutivo adopté medidas conducentes a garantizar y proteger la salud de la
pablacion, frente al grave peligro de la propagacion de la enfermedad causada por el nuevo coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

Como parte de las medidas adoptadas se emitio el Decreto Supremo N° 008-2020-SA mediante el cual
se declard en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias, ademas dictd
medidas de prevencién y control del COVID-19, y su modificatoria mediante Decreto Supremo N® 020-
2020-SA, donde se prorroga la Emergencia Sanitaria a partir del 10 de junio del 2020 hasta por un plazo
de noventa (90) dias.

Dentro de las acciones preventivas se encuentra la vigilancia epidemiologica que abarca desde la
busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados.
También se incluyen los procedimientos de laboratorio (serologicos y moleculares) para el diagnastico de
casos COVID-19, el manejo clinico de casos positivos, asi como su comunicacion para investigacion
epidemiolégica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros hospitalarios y no
hospitalarios.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19 y sus
prorrogas a través de los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N* 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM
N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM, donde establece su prorroga hasta el 30 de junio del 2020.

En ese contexto, las instituciones plblicas y privadas suspendieron sus actividades regulares,
restringiendo con ello el trabajo presencial llevado a cabo por sus trabajadores/as, con excepcion de los
servicios basicos, entre ellos el cuidado de la poblacion vulnerable.

Por ofra parte, la Ley N° 26842 “Ley General de Salud” en sus numerales |y Il de! Titulo Preliminar
dispone que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés plblico; por lo
tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla.

En ese sentido, el Ministerio de Salud ha emitido la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y
modificatorias, por medio de la cual aprueba los “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19" que dispone entre otros, la obligacion
de aprobar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-18 en el trabajo’.
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En merito a lo sefialado, la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana en cumplimiento de las
disposiciones de las autoridades competentes ha elaborado el presente Plan, con la finalidad de contribuir
con la prevencion y control del contagio en el &mbito laboral y de las relaciones conexas que deriven de
ello, buscando el bienestar de los trabajadores con medidas preventivas para el desarrollo de sus
funciones.

5. OBJETIVOS
5.1, General.
5.1.1. Disminuir el riesgo de transmisién y propagacion del COVID-19 en las instalaciones y
ambientes de frabajo de la SBLM, a fin de coadyuvar a la preservacion y prevencion de la
salud de los/as trabajadores/as y albergados/as.

5.2. Especificos.
5.2.1. Establecer lineamientos para la prevencion y mitigacién del riesgo de propagacion del
COVID-19 entre los/as trabajadores/as y los/as albergados/as de la SBLM.
5.2.2. Establecer procedimientos de vigilancia del COVID-19 en los centros de trabajo.
5.2.3. Establecer procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion al centro de trabajo.

6. ALCANCE Y VIGENCIA
6.1, El presente documento es de alcance a todos los/as trabajadores/as, locadores de servicio,
proveedores y/o ferceros que se encuentren en las instalaciones de |a SBLM, en lo que
corresponda.

6.2. La vigencia del presente Plan est4 supeditado a las disposiciones legales de alcance nacional que
se dicten con relacion a la prevencién y contencion del COVID-19.

7. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
7.1. El personal Directivo de cada Unidad Organica debera considerar en su respectiva némina a los
trabajadores que por la funcién de su puesto de trabajo, estan catalogados dentro de los Grupos de
Riesgo Alto, Riesgo Medio y Riesgo Bajo de Exposicion. El Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo podré determinar al inicio de labores las consideraciones necesarias para el ajuste de
niveles de riesgo de ser pertinente. Para dicha clasificacion se debe de tener en cuenta lo dispuesto
en el numeral 6.1.19 de la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA; en ese sentido, los/as

trabajadores/as deberan estar considerados de acuerdo a I3 siguiente clasificacién:

Grupo de Riesgo Alto de Exposicién:

Este grupo lo conforma el personal que presta servicios funerarios en los procesos de
inhumaciones, el personal que presta atencion administrativa a los deudos de los fallecidos por
presunto COVID-19, y el personal asistencial que brinda atencion a los albergados y/o beneficiarios
identificados como casos positivos a COVID-19.

Los Equipos de Proteccion Personal que deben utilizar son:
* Respirador N95 quirlrgico
Gafas de proteccion
*  Guantes para proteccion biolégica
*Traje para proteccion biologica (Uso de delantal o bata)
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14.

1.5.

Grupo de Riesgo Medio de Exposicion:

Esta conformado por los trabajadores que requieren un contacto frecuente ylo cercano con el
plblico, 0 que brindan sus servicios en los centros de atencion residencial, se considera
especialmente a los siguientes puestos de trabajo:

+  Personal asistencial (médicos, enfermeras, psicologos, trabajadoras sociales, nutricion, etc.)

+ Personal de inmobiliaria y afines

Personal de porteria

Atencién al plblico (se incluye labores de orientacion al usuario y similares)

Mesa de Partes

Almacenes

Otros similares

Los Equipos de Proteccion Personal que deben utilizar son:
+  Mascarilla quirirgica
+ Careta facial

Grupo de Riesgo Bajo de Exposicién:

Esta conformado por los trabajadores que no tienen contacto cercano frecuente a menos de dos
metros de distancia con el publico en general, Todos los trabajadores que no estan considerados
dentro del Grupo de Riesgo Alto y Medio, deberan ser incluidos en el grupo de bajo riesgo.

El Equipo de Proteccion Personal que debe utilizar es:
+  Mascarilla quirirgica

Esta némina de trabajadores/as considera a todas las personas que prestan servicios dentro de las
sedes de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana independientemente su modalidad
contractual, seqgtin lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N® 239-2020-MINSA y modificatorias, y
que han sido identificadas para realizar trabajo presencial conforme se vayan reactivando las
actividades.

La lista de personas identificadas para realizar el trabajo presencial, asi el riesgo de exposicion a
COVID-19 por puesto de trabajo se detalla en el Anexo N 11,

Esta némina podra variar en funcion a la necesidad del servicio; la Subgerencia de Recursos
Humanos sera la encargada de actualizar dicha relacion, y verificar quienes se incorporen cumplan
con todas las condiciones optimas para asistir de manera presencial.

Cada Directivo de las Unidades Organicas es responsable de comunicar con anticipacion a la
Subgerencia de Recursos Humanos la reincorporacion de trabajadores/as, remitiendo la informacion
detallada de las actividades que realizaran; asimismo, en caso se modifiquen o adicionen
actividades diferentes a las labores que realizan, debera de ser informado a la Subgerencia de
Recursos Humanos para que conjuntamente con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
eval(ie los niveles de riesgo con las nuevas actividades a realizar y defina los controles necesarios.

. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

8.1.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Como una medida para disminuir el riesgo de contagio de COVID-19, se dispone la limpieza y
desinfeccion de todos los ambientes de trabajo, incluidos aquellos donde se viene prestando el
servicio asistencial, acorde a los protocolos establecidos por el MINSA.
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Este lineamiento busca asegurar lugares de trabajo libres de COVID-19, por lo que el proceso de
limpieza y desinfeccion aplica a todos los ambientes de frabajo, mobiliario, herramientas, Utiles de
escritorio, vehiculos; con la metodologla y los procedimientos adecuados, y una frecuencia diaria,

El responsable de la limpieza y desinfeccion sera el Area de Servicios Generales o quien haga sus
veces en los centros de atencion residencial, quienes a su vez deberan de coordinar con la
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial el suministro necesario de productos
materiales de limpieza y desinfeccion.

8.1.1.

8.1.2.

Limpieza

La limpieza se lleva a cabo con el objetivo de eliminar todos los materiales indeseables
(polvo, suciedad, desechos, residuos, entre ofros) y con ellos por arastre, los
microorganismos adheridos a las superficies. Para garantizar la eficacia de este
procedimiento se debe determinar:

* Eltipoy la cantidad de material a eliminar,

+ El producto y accesorios de limpieza a utilizar,

* Eltiempo adecuado que necesita la limpieza de una superficie o material,

* Lafrecuencia con la que se realizaré la limpieza debe ser diaria,

Desinfeccién

La desinfeccion busca reducir por medio de productos quimicos ylo métodos fisicos la
cantidad de microorganismos presentes en una superficle o ambiente, hasta un nivel que
N0 ponga en riesgo la salud de las personas.

En el caso de desinfeccion con productos quimicos, los méas utilizados son el amonio
cuaternario, lejia (hipoclorito de sodio 5%) y sus compuestos, y el alcohal,

Para obtener una desinfeccion eficaz se debe realizar una limpieza efectiva, para ello el

desinfectante debe;

* Tener un efecto suficiente para destruir a los microorganismos presentes, en el tiempo
disponible, para asegurar una buena penetracién en poros y grietas, esto Ultimo en
superficies inertes;

* No ser peligroso para el usuario:

Ser facilmente soluble en agua;
Ser estable durante su almacenamiento, Vi

* Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a
la biodegradabilidad.

Para la desinfeccion de superficies inertes existen 3 opciones de desinfectantes adecuados
contra el Covid-19;

Opcién 1 - Hipoclorito de Sodio al 0,1 %
El Hipoclorito de Sodio (lejia), viene comercialmente al 5 %.

Preparacion de 1L de solucion: Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5 ml cada una) de
lejia al 5 %, y completar con agua hasta llegar al 1L de solucion.

Medidas de seguridad:
* Hacer Ia dilucion en un lugar ventilado,
Tomar la precaucion de no inhalar la solugion.
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« Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con ofros productos de limpieza.

+ Lasolucion de lejia al 0.1%, se debe preparar diariamente
Dado que la concentracion de 0,1 % de hipoclorito de sodio es alta para tener contacto
directo con la piel, se debe utilizar guantes y lentes de seguridad.

Opcion 2 - Solucién de alcohol al 70 %
El alcohol viene comercialmente a 2 concentraciones: alcohal al 70 % (el cual estaria listo
para usarse) y alcohol pura rectificado al 96 %.

Preparacion de solucién con alcohol al 96%: Medir 70 ml de alcohol al 96 %, y diluir en
agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml.

Medidas de seguridad:
+ Hacer la dilucidn en un lugar ventilada.
+ Tomar la precaucion de no inhalar la solucion.

Opcién 3 — Amonio Cuaternario al 10%

El amonio cuaternario viene comercialmente a una concentracion al 10%, sin embargo no
se recomienda su uso constante, por lo que se sugiere intercalar con ofros productos
quimicos de desinfeccion.

Preparacion de 100 ml de solucién: Medir 05 ml de amonio cuaternario al 10 % y diluir en
agua, completar a 100 ml de agua.

Medidas de seguridad:

+ Euvitar el contacto con los ojos y la piel.
Puede ser nocivo en caso de inhalacion.

» Puede provocar iritacion cutanea y reaccion alérgica en la piel e iritar las vias
respiratorias.

« En caso de contacto con la piel (o el pelo) debes quitarte inmediatamente las prendas
contaminadas y lavar la piel con abundante agua o ducharte.

+ En caso de inhalacién, debes llevar a la persona afectada al exterior, mantenerla en
reposo en una posicion confortable para respirar.

+ En caso de contacto con los ojos, lava cuidadosamente con agua durante varios
minutos. Quitar los lentes de contacto, si se llevan, y sigue lavando.
Consulta al médico.

+ Eliminar el producto y su recipiente como residuos peligrosos.

+ En caso de proyecciones, salpicaduras o de contacto con la piel retirar inmediatamente
toda la ropa manchada o salpicada, que no debe volver a utilizarse antes de ser
descontaminada. Lavar en forma inmediata y con abundante agua.

Para aplicar cualquiera de las 3 opciones de solucion, se debera tener en cuenta lo

siguiente:

a. Utilizar guantes apropiados y descartables para su aplicacion. Si se usan guantes
reutilizables, esos guantes deben estar dedicados a la limpieza y desinfeccion de
superficies y no deben usarse para ofros fines, y;

b. Proceder a lavarse las manos luego de refirarse los guantes.

c. Utilizar proteccion ocular.
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d. Debes almacenar el producto quimico en un lugar seco, fresco y ventilado en su envase
original y debidamente cerrado, sin exposicidn directa a la luz solar o temperaturas
extremas que alteren la apariencia o desempefio del producto.

En el caso de la desinfeccion debe ser realizado:

a. Antes del inicio de [abores:

b. Cuando haya un caso sospechoso o posible contagio de Covid-19, y;

c. Cuando la Administracion o el Servicio de SST o indique o recomiende.

8.2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE
TRABAJO
El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) de la SBLM, a través de sus integrantes, gestionan y supervisan la ejecucién de las
siguientes acciones:

da.

Supervisara la identificacion de los riesgos de exposicion a COVID-19 de los/as trabajadores/as
segln las caracteristicas y funciones de cada puesto de trabajo, teniendo en cuenta los
diferentes tipos de riesgo presentes en las sedes y centros de atencion residencial de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

De acuerdo a la identificacion de riesgos de cada puesto de trabajo, el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, determinara el nivel de proteccion y medidas preventivas que la institucion
implementara para prevenir el contagio, Estas medidas incluyen entrega de equipo de proteccion
personal acorde al tipo de riesgo, capacitaciones, modificacion en la jornada laboral,
supervisiones, efc., seglin corresponda.

Cada trabajador/a de manera previa a su regreso o reincorporacion a sus labores presenciales
en la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, debera llenar la Ficha de Sintomatologia
COVID-19 (Anexo N® 01), la cual tiene caracter de declaracion jurada: en la que debe reportar si
en los Gltimos 14 dias calendario ha tenido sintomas dentro de los que se encuentran; sensacion
de alza termica, fiebre, tos, estornudos, dificultad para respirar, expectoracion de flema amarilla o
verdosa, contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 y consumo de alguna
medicacion (detallar cual o cuales). La entrega de esta ficha sintomatologica es fundamental
para que el trabajador pueda retornar el trabajo presencial en la Socledad de Beneficencia de
Lima Metropolitana.

Esta ficha podré ser revisada por un médico o profesional de la salud al servicio de la Sociedad
de Beneficencia de Lima Metropolitana, si fuera el caso, que el trabajador/a sea sintomatico de
COVID-19; debido a que alguna de las 5 preguntas haya sido respondida en forma afirmativa, se
procedera a considerar al trabajador como caso sospechoso, por tal motivo no sera apto para el
trabajo presencial, y debera cumplir con la cuarentena y examen para descartar COVID-19.

El control de temperatura corporal debera de realizarse a todos los trabajadores de manera
estricta y obligatoria, y sin excepcion al momento del ingreso y salida de la entidad, este control
se llevarad a cabo con un termémetro digital el cual sera constantemente desinfectado, los
resultados se consignaran en el Registro de Control de Temperatura (Anexo N® 03), el mismo
que sera revisado diarlamente por un médico o profesional de la salud al servicio de la Sociedad
de Beneficencia de Lima Metropolitana y sera validado por la persona que toma la temperatura,
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Se indicard la evaluacién médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que presente
temperatura mayor o igual a 38.0 °C, se constatara el uso adecuado de la mascarila y se
coordinara para aplicacion de la prueba serologica o molecular para COVID-19 y se le indicara
cuarentena con el respectivo reporte a la DIRIS correspondiente para iniciar el seguimiento
segln los lineamientos del Ministerio de Salud. Seguidamente el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana realizara la identificacion de
contactos en la entidad, trabajadores a los cuales se le sometera al mismo procedimiento para
descartar el posible contagio. En ambos casos se identificaran también a sus contactos fuera del
entorno laboral, En esta actividad tendré activa participacion un médico o profesional de la salud
al servicio de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

. La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana gestionara la aplicacion de pruebas

serologicas o moleculares para COVID-19 por medio de la DIRIS correspondiente, o de propia
iniciativa, a todos los trabajadores que regresan o se reincorporan a puestos de trabajo con Alto
Riesgo y Mediano Riesgo.

En el caso de los trabajadores que desempefien puestos de trabajo de bajo riesgo, la aplicacion
de pruebas serolégicas o moleculares para COVID-19, se realizara segun la opinion del
profesional de la salud al servicio de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, se dara al momento del regreso
o de la reincorporacion, y segun el criterio del profesional de la salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, de acuerdo a cada
caso alslado y seglin Ia correspondiente evaluacion de la condicion de salud del servidor, dichos
procedimientos son asumidos de manera integral por la entidad.

. En el caso de trabajadores con sospecha o con diagnéstico de COVID-19 que estén cumpliendo

la cuarentena obligatoria, se realizara el seguimiento clinico a distancia mediante llamadas
telefonicas o uso de diferentes medios virtuales, con una frecuencia diaria, este seguimiento
permitira al médico o profesional de la Salud al servicio de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana, determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo
de manera presencial.

Se debe tener en cuenta que todo trabajador identificado como caso sospechaso, en el gue se
confirma el diagnéstico de COVID-19, con posterioridad al cumplimiento de los 14 dias
calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo; se realizara nuevamente la prueba de
descarte del COVID-19 y deberd de contar con el alta médica correspondiente, para ser
evaluado por el profesional de la salud al servicio de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana, quien realiza la evaluacion clinica respectiva, para autorizar su retorno al trabajo.
De ninguna manera y sin excepciones un trabajador podra omitir el mencionado proceso.

8.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

8.3.1. Numero de lavados

En cada sede de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, se asegura la
cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos (lavadero, caffo con conexion a agua
potable, jabon liquido o jabén desinfectante y papel toalla) y/o alcohol gel, para el uso libre
de lavado y desinfeccion de los trabajadores en todos los puntos de acceso a las sedes.

De preferencia, los puntos de lavado o dispensador de alcohol gel se ubicaran al ingreso
del centro de trabajo, estableciéndose el lavado de manos o desinfeccion previo al inicio de
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8.3.2,

sus actividades laborales, en o que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de
las manos con grifos o manijas, y en un nimero no menor de cinco (05) veces al dia,

Adicionalmente, se colocara en la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion
carteles informativos e ilustrativos mostrando la ejecucion adecuada del método de lavado
correcto o uso del alcohol en gel para Ia higiene de manos.

Medidas adecuadas para un correcto lavado de manos

a) Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén por al menos 40 segundos,
especialmente antes de manipular alimentos: después de haber estado en un lugar
publico; después de sonarse la nariz, toser o estornudar; haber utilizade los servicios
higienicos; después del contacto con animales o mascotas; y/o antes y después de
brindar atencion de rutina a otra persona que necesita asistencia.

b) Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

¢) Mantener los habitos de higiene y limpieza en el hogar o fuera de &I, a fin de seguir las
acciones preventivas con relacion a la higiene de manos.

Tener en cuenta que el lavado frecuente de manos con agua y jabon siempre sera mas
efectivo que utilizar desinfectantes de manos con alcohol. El efecto detergente del jabon,
unido a la friccion, basta para reducir la cantidad de microbios que alojamos en nuestras
manos, asi como para eliminar la suciedad y los restos de materiales organicos.

Considerar que al estornudar o toser en la mano se necesita algo mas que un poco de
alcohol en gel para desinfectarla, Esto se debe a que en el momento en el gue las manos
se contaminan con mucosa, esta actia como un protector de los microbios y el
desinfectante pierde eficacia en esas condiciones:

La mejor y mas fiable manera de prevenir el contagio de enfermedades virales y de
minimizar el riesgo de contraerlo, es lavarse las manos con agua y jabon, evitar tocarse la
cara porque el area mucosa de los ojos, nariz y boca son el principal medio de llevar el
virus dentro del organismo.

Debe asegurarse de abarcar toda |a superficie de las manos, incluyendo la parte entre los
dedos, las mufiecas, las palmas, el dorso y las ufias, y frotarse las manos durante al menos
40 segundos. Para obtener una limpieza integral, incluir el lavado hasta los codos; el lavado
de manos frecuente con agua y jabon es la manera més eficaz de evitar el contagio.

Recordar que las manos transportan microorganismos de un lugar a otro, por lo que el
lavado de las manos es muy importante (Ver Anexo N° 05). Para lavarse las manos se
debera;
“MOJAR, ENJABONAR, FROTAR, ENJUAGAR Y SECAR"
1. Mojar las manos con abundante agua.
2. Enjabonar (Aplique una pequefia cantidad de jabon de preferencia liquido hasta hacer
espuma).
3. Frotar las palmas de tus manos lejos del agua.
a) Frotar tus dedos y los pulgares.
b) Frotar las ufias en las palmas de tu mano.
¢) Frotar la parte posterior de cada mano
Enjuagar con agua limpia.
Secar con una toalla limpia o con un papel toalla,

o~
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8.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
(material a utilizar)

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el profesional de la salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizarén las siguientes actividades para la
sensibilizacion a los trabajadores:

8.5.

Difundir informacion sobre el coronavirus (Covid-19) y su prevencion mediante capacitaciones
virtuales (Anexo N° 04), como también carteles en lugares visibles y otros medios existentes.
Realizar charlas sobre la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca y/o nariz con la flexura del codo, y el no tocarse el rostro.

Publicar informacion sobre el uso de mascarilla obligatorio durante la jornada laboral, &l tipo de
mascarilla o respirador de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Capacitar a los/as Trabajadores/as, para la temprana identificacion de la sintomatologia COVID-
19, y su reporte correspondiente.

Poner a disposicion del personal medios de comunicacion digital para responder las inquietudes
de los trabajadores respecto a COVID-19.

Capacitar y brindar informacién sobre las medidas preventivas, para evitar el contagio por
COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS
Acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el ambiente de trabajo, las cuales
se implementaran considerando los siguientes aspectos:

Ambientes ventilados.

Distanciamiento social de 2 metros entre trabajadores y/o beneficiarios, en los ambientes de
frabajo U otros de la Socledad de Beneficencia de Lima Metropolitana, y respetar el nuevo aforo
de cada ambiente o servicio.

Uso permanente de los equipos de proteccion personal, antes, durante y despues de la jornada
laboral,

Las reuniones de trabajo y/o capacitacion, deben ser preferentemente virtuales mientras dure el
Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio de
Salud; sin embargo, de ser necesarias las reuniones de trabajo presenciales, se debera
respetar el distanciamiento respectivo, uso obligatorio de equipo de proteccion personal,
ademas de una adecuada ventilacion; este tipo de reuniones se programarén de manera
excepcional,

Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al publico (informes, mesa de partes,
gestion inmobiliaria, y personal que realice funciones fuera de las instalaciones de la Sociedad
de Beneficencia de Lima Metropolitana) mediante el empleo de barreras fisicas por ejemplo
pantallas o mampara para mostradores y sus equipos de proteccion personal correspondiente.
Limpieza y desinfeccion de calzados en pediluvios antes de ingresar a las instalaciones de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana y areas comunes del centro de trabajo.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo, para ello la
administracién debera implementar horarios de ingreso y salida en coordinacion con los jefes
ylo encargados de area.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccién Personal usados
(quantes, mascarillas u otros), para el manejo adecuado como material contaminado en
contenadores de color rojo, debidamente etiquetado.

Evitar el uso de los surtidores de agua fria y caliente, se debe desconectar estos equipos por
todo este periodo.

Evitar el consumo de alimentos y/o bebidas dentro de las instalaciones de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropalitana, sin antes haber cumplido con lo dispuesto en el numeral
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8.6.

8.7.

9.3. del presente plan, y haber efectuado el proceso de desinfeccion de los envases que lo
contienen.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana asegura la disponibilidad de los equipos de
proteccion personal correspondiente segln el tipo de riesgo laboral de cada puesto laboral, ademas
el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo implementard y ejecutard las medidas
correspondientes como capacitaciones virtuales, asegurando que el trabajador cuente con el
conocimiento para el uso correcto del EPP entregado por la entidad, ademas se concientizara en el
compromiso obligaterio de utilizarlo en las instalaciones de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos naclonales e
internacionales de salud.

El uso de equipo de proteccion respiratoria en la entidad consta de dos tipos, los cuales son:

*  El respirador N95, debe ser usado por el personal de servicios funerarios y asistencial (precisado
en el numeral 7.1 del presente plan) de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana,
debido a que tienen un nivel alto de exposicion al Covid-19

* Las mascarillas quirlrgicas descartables, deben ser usadas por los trabajadores con un nivel
bajo y medio de exposicién al Covid-19.

Ambos dispositivos de proteccion se describen el Anexo N° 08, y su correcto uso esté ilustrado en
los Anexos N° 07 y 08.

El mal uso y/o disposicion a favor de terceros de los equipos de proteccion personal entregados,
origina las responsabllidades administrativas y penales a que hubiera lugar.

Los residuos bioldgicos como los EPPs usados por los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia
de Lima Metropolitana, seran desechados de manera diaria y en tachos especiales con bolsa de
color rojo el cual corresponde al tipo de desecho contaminado, estos serdn ubicados en puntos
estratégicos con medios visuales que refuercen la necesidad de desecharlos necesariamente en el
lugar correspondiente. Ademas, se realizara la eliminacion de este material a través de un servicio
de eliminacion de residuos bioldgicos y/o contaminados, la cual cumplira con los estandares de
bioseguridad necesarios.

VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL

CONTEXTO COVID-19

Se debe mantener la vigilancia de la salud de los trabajadores durante el Estado de Emergencia

Sanitaria Nacional, para lo cual se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) La vigilancia de la salud de los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana, es una actividad de caracter obligatorio ante el riesgo de exposicion al COVID-19
y se realiza de forma permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud, con
las actividades ya mencionadas en el numeral 9.2 del presente Plan, y su respectiva
metodologla,

b) Los profesionales de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana continuaran con la vigilancia médico ocupacional a los
trabajadores que realicen labor remota o presencial, incidiendo en los factores de riesgo
ergonomicos (jomadas de frabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosacial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u
otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19:
de ser necesario se estableceran las medidas preventivas y correctivas que correspondan,




B Version: 1.1
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
Beneficencia i
de Lima Pag. 14
—1a334

segin lo determine el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana.

c) Se debe prestar particular atencion a la proteccion de los trabajadores que tengan alguna
discapacidad mientras realicen el trabajo remoto y en su regreso al trabajo presencial en la
entidad.

d) Si un trabajador/a resulta como caso positivo a COVID-19 en una prueba realizada fuera de las
instalaciones de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, éste tiene la obligacion de
reportarlo a su jefe inmediato para que a su vez haga de conocimiento a la Subgerencia de
Recursos Humanos, quienes procederan a disponer la suspension inmediata de labores, y al
médico ocupacional para el respectivo seguimiento.

9. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

9.1, PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO POST CUARENTENA

En el proceso de regreso al trabajo incluye al trabajador que declara que no sufrio enfermedad, se
mantiene clinicamente asintomético y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para la
infeccion por COVID-19, y que no se encuentre dentro del grupo de riesgo de acuerdo a la Gltima
actualizacion del sector salud, segun el riesgo del puesto de trabajo.

9.1.1.

8.1.2.

Disposiciones Generales

a) Durante la emergencia sanitaria se autoriza al personal a asistir al centro de trabajo con
vestimenta casual, se considera el uso de pantalones, jeans y camisas o blusas; en
temporada de invierna se podra usar ademas casacas u ofros.

b) Suspender para el presente afio las actividades como: ceremonias, reuniones,
inauguraciones y todo tipo de acto plblico que implique la reunién masiva del personal,

c) Suspender para el presente afio todos los viajes al interior del pais por comision de
servicios, asi como cualquier tipo de viaje relacionado a sus funciones.

d) Todas las presentes medidas podran ser prorrogadas de acuerdo a la normativa emitida
por el Ministerio de Salud y el Gobierno Central.

Implementacién

Al término del aislamiento social obligatorio decretado por el Ejecutivo a través de las
normas pertinentes, la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana debera reanudar
sus actividades suspendidas en forma gradual y progresiva a efectos de prevenir y evitar la
propagacion del COVID-19 entre sus trabajadores, asi como atender la carga documentaria
por la suspensién parcial de funcionamiento de esta institucion. Durante los treinta (30)
primeros dias calendarios posteriores al levantamiento total o parcial del aislamiento social
obligatorio, se debera adoptar las siguientes medidas:

a) Autorizar el ingreso a las instalaciones de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana solo al personal debidamente autorizado.

b) Si el trabajador autorizado se encontrara dentro de los grupos de factores de riesgo el
jefe inmediato de la unidad orgénica designara las funciones del puesto a otro
trabajador/a que asiste a laborar, debiendo evaluar e informar si el trabajador con
factores de riesgo puede desarrollar trabajo remoto hasta nueva disposicion.

¢) El personal autorizado sera aquel que no forme parte del grupo de riesgo, cuente con la
autorizacion de su jefe inmediato y que haya cumplido con todas las medidas de
bioseguridad y evaluacion de salud efectuada por el servicio de seguridad y salud en el
trabajo.
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d) Suspender la atencion directa al plblico en las instalaciones de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana; para lo cual se utilizara optativamente medios de
comunicacion digitales como por ejemplo el correo electrénico.

€) Se establecera un plan de tumos de trabajo rotatives conforme lo sefale el
correspondiente Protocolo para |a reactivacién de las actividades.

f) Se establecera un plan de control de asistencia, que busque evitar aglomeraciones y
uso constante de equipos de marcacion.

g) Se establecera el plan o medida para la descarga documental conforme o sefiale el
correspondiente Protocolo para |a reactivacion de las demas actividades de la Sociedad
de Beneficencia de Lima Metropolitana.

Se establece el plazo de 30 dias calendarios debido a que la implementacion del retorno y
reingreso a las actividades laborales presenciales de parte de los trabajadores de la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana se haré de forma progresiva, ademas de
tener medidas preventivas y seguimiento a la salud de los mismos trabajadores.

Adecuacion

Este periodo Inicia posterior al de implementacién, ejecutando los planes establecidos en
este documento y se incorporaran los siguientes lineamientos relativos al funcionamiento de
mesa de partes y atencion al publico, ingreso de proveedores y/o terceros a las
instalaciones, conforme lo sefiale el presente documento para la reactivacion de las
actividades administrativas de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

La Gerencia General, Gerentes, Subgerentes, Jefes de Oficina, Directoras y
Administradores con la colaboracion del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo seran
responsables de:

a) Establecer el aforo y sefializacion en cada una de las instalaciones de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana, referente a la atencion al pablico, teniendo como
referencia los siguientes parametros:

* Aforo no mayor al 50% de capacidad del lugar. (Usar como referencia para estimar
el célculo la norma A130 — Reglamento Nacional de Edificaciones)

+ Distanciamiente social del pablico en las colas de 2 metros.

* Implementacion y difusion de planes de ingreso y salida de los trabajadores y
publico en general.

b) Coordinar y promover los diversos canales de atencion al pablico, priorizando la
adopcion de canales alternativos como: via telefonica, correo electrénico y otros medios
digitales.

9.2, PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El proceso de reincorporacién al trabajo esta orientado a los trabajadores de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana que cuentan con alta epidemiolégica COVID-19. En casos
leves, se reincorporan dentro de los 14 dias calendario después de haber iniciado el alslamiento
domiciliario. En casos moderados o severos, 14 dias calendario después de la alta clinica. Este
periodo podria variar segln las evidencias que se tengan disponibles y segun el criterio del personal
de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien contara con los datos de los
servidores con estas caracteristicas de parte del MINSA, a fin de realizar el seguimiento clinico y
validar el alta médica para su reincorporacion a la entidad.
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9.3

9.4.

Necesariamente los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana que se
reincorporan a la entidad, deben evaluarse con el fin de analizar la posibilidad de realizar trabajo
remoto como primera opcion. De ser necesario su trabajo de manera presencial, debe usar los
equipos de proteccion personal que correspondan seglin su puesto de trabajo, y durante su jornada
laboral, lo cual seré supervisado y reportado por el jefe inmediato de cada unidad organica; ademas
recibe monitoreo de sintomatalogia COVID-19 por 14 dias calendario y se le ubica en un lugar de
trabajo no hacinado.

REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON
RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

En los puestos de trabajo que incluya el uso de equipos, maquinas eléctricas y/u otros que implique
una probabilidad elevada de generar una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como
consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio
(cuarentena), se brindara la revision, actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos
que realizaba el trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual
segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto. Solo considerar esta medida para
los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y
reincorporacion al trabajo.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES
CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Conforme a lo establecido por el Ministerio de Salud mediante la Resolucion Ministerial No. 239-
2020-MINSA, de fecha 28 de abril de 2020, que aprueba el Documento Técnico: “LINEAMIENTOS
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19", y modificada mediante Resolucion Ministerial N°
283-2020-MINSA, se consideran como grupos con factores de riesgo a los trabajadores que
presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19.

Se consideran trabajadores con factores de riesgo, los que tienen las caracteristicas o padecen las
afecciones siguientes:

Mayores de sesenta y cinco (65) afios

Hipertension arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar cronica,

Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodilisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas

e @& o & @& & @ ° @ @

Ademés, conforme a lo establecido en el articulo 66° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el articulo 100° del Decreto Supremo No. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se incluye como grupos con factor de riesgo a las trabajadoras que
se encuentran embarazadas o en el periodo de lactancia (un afio posterior al parto).

Ante los factores de riesgo descritos, se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Todo trabajador que considere encontrarse comprendido dentro del grupo de riesgo debera
llenar una Ficha (Anexo N° 02) comunicando tal situacion, la cual tiene caracter de declaracion
jurada. Los datos contenidos en la Ficha podran ser verificados por el rgano competente en
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c)
d)

e)

materia de Recursos Humanos teniendo en cuenta la informacion existente relativa a examenes
ocupacionales anteriormente realizados o comunicaciones documentadas presentadas por el
trabajador sobre su estado de salud.

Los trabajadores que presenten factores de riesgo para COVID-19 y aquellos que establezca el
profesional de la salud al servicio de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana,
realizaran frabajo remoto, segin lo establezca la normatividad correspondiente,

De conformidad con el articulo 20 inciso 20.2 del Decreto de Urgencia No.026-2020 y el articulo
10 inciso 10.1 del Decreto Legislativo N° 1474, de no ser posible la realizacion de trabajo
remoto, se otorgara la correspondiente licencia con goce de haber con ¢argo a compensacion al
concluir la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El trabajador que no pueda realizar trabajo remoto, podra solicitar como medio compensatorio
alternativo el goce de sus vacaciones pendientes o el adelanto de las mismas. En todos los
casos se debera contar con el acuerdo del jefe directo,

El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana, determinara el seguimiento clinico que corresponda.

Los informes clinicos, deberan ser valorados por el profesional de la salud de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana, para determinar la reincorporacion o regreso al trabajo.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto, deben cumplir con las
disposiciones establecidas en la normativa vigente; y la realizacion de una pausa activa cada 5
horas de labor realizada. (Ver Anexo N° 09y 10)

De comprobarse que un trabajador ha incurrido en falsedad en el llenado de |a Ficha (Anexo N°
02), se procedera de inmediato a iniciar el proceso disciplinario respectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades de otra naturaleza que pudieran existir.

De conformidad con el articulo 4 inciso 4.7 del Decreto Legislativo N® 1468, los trabajadores con
discapacidad tienen derecho al acceso al trabajo remoto cuando sea compatible con las labares
del puesto que desempefian. En caso la naturaleza de las labores del puesto de trabajo no sean
compatibles con el trabajo remoto, se les otorgara una licencia remunerada con cargo a
compensacion al culminar la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19. La
compensacion, en caso se otorgue licencia remunerada, no debe afectar las condiciones de
salud de los trabajadores con discapacidad ni los cuidados que requiera de parte de sus
familiares.

10.RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

GERENTE GENERAL, GERENTES, SUBGERENTES, JEFES DE OFICINA, DIRECTORAS,
ADMINISTRADORES Y TRABAJADORES/AS DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA
METROPOLITANA

e Esresponsable de la Seguridad, Salud Ocupacional de todo el persanal a cargo.

= Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Plan,

* Realizar el seguimiento y cumplimiento de la programacién de desinfeccion de los ambientes.

Cumplir las instrucciones médicas y abstenerse de concurrir a trabajar en caso presentar sintomas de

infeccion respiratoria,

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Desarrollar actividades para prevenir casos de Coronavirus (capacitaciones virtuales).

Asesorar a la Gerencia General para ejecutar lo dispuesto en el presente plan.
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11.PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
La ejecucién del presente plan se financiara con el presupuesto asignado por la Gerencia General para
tal fin, y la administracién del mismo estara a cargo de la Gerencia de Administracion y Finanzas en
coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

12.DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El presente Plan ha sido validado mediante Acta de Sesion Extracrdinaria N® 02-2020-CSST/SBLM del
Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, del 30

de junio de 2020.
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ANEXO N° 01
= FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 R

Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Empresa/Entidad: Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana RUC: | 20135604551

Apellidos y Nombres:

Area de Trabajo: DNI:
Direccién: N de
Celular

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los siguientes sintomas:

sl

NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cudles):

..................................................................................................................

Todos log datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y
cual de constituir una falta grave a la salud piblica, asumo sus consecuencias,

Lima, de de 20

FIRMA

la mia prapia, lo
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE RIESGO
POR PROPAGACION DEL COVID-19

Yo, , identificado con numero de DNI N® ,
del régimen laboral (728 6 276) , ocupando el cargo de: cuyas
funciones las desarrollo en (indicar la Sede de trabajo) , bajo el irrestricto

respeto del derecho a la intimidad que la ley me confiere y con caracter de confidencialidad, declaro ante usted las

siguientes respuestas:

¢ Usted se encuentra en alguno(s) de los siguientes factores de riesgo?

FACTOR DE RIESGO Sl NO
Edad mayor de 65 aios.
Hipertension arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer
Diabetes Mellitus
Asma moderada o grave
Enfermedad pulmonar crénica
Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemedilisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
Obesidad con IMC de 40 a mas
Embarazada o en perioda de lactancia.
Ninguno

En el caso que se encuentre incurso en alguna de las enfermedades que se indica en el cuadro anterior, indicar la
medicacién que se encuentra recibiendo:

¢ Estaria usted de acuerdo en desarrollar trabajo remoto para evitar poner en riesgo su salud?

NO Sl J

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaracion jurada de mi parte, aceptando las
responsabilidades que puedan derivarse si algin dato declarado fuese falso.

Asimismo, autorizo a mi empleador, &l uso confidencial de la informacion brindada, solo y exclusivamente para los fines
de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que pudieran encontrarse dentro de los grupos de riesgos
establecidos por la nerma.

Lima, de del 20

FIRMA
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ANEXO N° 03

REGISTRO DE CONTROL DE LA TEMPERATURA CORPORAL

P N FECHA: ...civsoiis

APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA

INGRE
()

SALD |
A
c)

10

1

12

13

14

15

16

17

18

18

20
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ANEXO N° 04
RELACION DE CAPACITACIONES VIRTUALES

Antes del Regreso y reincorporacion al trabajo

v Como Identificar a trabajadores de grupos de riesgo y actividades no criticas que seguiran realizando
trabajo remoto.

v |nformacion sobre coronavirus y medios de proteccion en el trabajo y en el hogar:

v Medidas generales para la prevencion dirigidas al personal.

v Medidas especificas a las instalaciones.

v |dentificacion de Peligros, evaluacion de Riesgos y medias de Control para minimizar el riesgo de
contagio de COVID-19.

. Previo al regreso o reincorporacién al Centro de trabajo

v Protocolos que regiran para el regreso o reincorporacion al Trabajo.

v Laimportancia de la alerta temprana para reportar la presencia de sintomatologia COVID 19.
v Medidas preventivas sobre COVID 19 (trabajo, hogar, comunidad)

v’ Limpieza y desinfeccion de ambientes de trabajo en tiempos de CovID-19.

Higiene Personal

v Importancia de lavado de manos, toser o estornudar, cubriéndose la boca, flexura de codo, no tocarse
el rostro.

v El correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal - EPP (mascarilla, guantes, careta, efc.), de
acuerdo al nivel de riesgo.

. Disposiciones para visita de inspeccion de la SUNAFIL
v Prioridades del inspector en la actuacion inspectiva.
v' Aspectos que estan sujetos a evaluacion inspectiva.
v Documentos que podré solicitar el inspector en la actuacion inspectiva.
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ANEXO N° 05

CORRECTO LAVADO DE MANOS

PROTEGETE DEL
CORONAVIRUS

Pasos para un correcto lavado de manos |
9 ¢ 9

17 L
R
v W
Quitate los objetos Mojate l2s manos Frota tus manas con jabon
de las manos y munecas. con suficiente agua. minime 20 segundos.

0@; = 97

Enmaga tus manos Seca tus manos con Cierra el cafio con al

con abundante agus papel toalla o una papel o toalla que
(de preferencia a chorro). toalla limpia, acabas de usar.

Elimina el papel o extiende |a
toalla para ventilarla.

Muu terio
de Satud
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ANEXO N° 06
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE
EXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO
Nivel de rlesgo .
Mascarilla Resplrador N95 Gafas de Guantes para Traje para proteccién
de 5:;:;3 de qiilirgica quirirgico Careta facial proteccién proteceion bloléglca biolégica
g .
\ @ ‘gv"l
Riesge Alto de 0 0 o o
Exposicién
Conveniente de ;
Riesgo Medio de 0 o ek seoerio skt
Exposicion (ngr::g:ﬂ o) trabajo(recomendade)
Riesgo Bajo de 0
exposigion
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ANEXO N° 07
CORRECTO USO Y COLOCACION DE LA MASCARILLA

aCUAHDD Y COMO USAR MASCAR!LLA?

‘Sl BI85 Sano Solo necesitas llevor mascariiia sl atiendes alguien
- en qulen se sospeche la Infeccion Lieva tombien mascaniica si

presentas 0s o estornudos. Las mascariias solo son eficccas st se
combinan con & lavado fretuente de manos con agua'y. jabon con.
elevado poder hlglenizunte di |

Anlas oié ponerte una Cubrete ibocay o Evitalocor ia
0 mcmmwvmm“ nafz conlamascania y o mmmmusggﬂm
;%mn:;s:?unm de ale no naoes, lavate los
evacio NaYG @SROCos entre manos con agua
poder RiGenzonte card v o mgscang Jﬁbéﬂ £on dbg\ﬂd;

Combate cie masconio POIO Gt ie 10 maseario Guitlea par aetras (no loques
1N RO 2omo este 0 a pme GEoniena dé i mascanial desechaia (
RUMeda y no feutices a3 INTEOOIOMENTS BN UN recpents Cormado ¥ [avate las

MasCanicas o un Sk manos cona con elevado
s con aguayy jebon P
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ANEXO N° 08

USO ADECUADO DE LA MASCARILLA 3 PLIEGUES

COMO PONERSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR

A P
w ; -“HHK
Antes de ponerse una Clbrase la bocay la Evite tocar la mascarilla
mascarilla, ldvese las manos nariz con la mascarilla y mientras |a usa; silo
con un desinfectante a base  asegurese de gue no hace, lavese las manos
de alcohol o con agua haya espacios entre su como se ha dicho
y jabon caray la mascara

Cambiese de mascarilla Para quitarse la masca- Deséchela inmediata-
tan pronto como esté rilla: quitesela por mente en un recipiente
hiimeda y no reutilice detras (no toque la cerrado; y lavese [as
las mascarillas de un parte delantera de |a manos de la misma

solo uso mascarilla); forma
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ANEXO N° 09

CONDICIONES NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REMOTO

Genera las condiciones
para tu seguridad y salud
en el Trabajo Remoto (TR)

Toma en cuenta las siguientes medidas para resguardar
tu seguridad y salud mientras realizas TR.

i Ubjra tu 4
© vyiea tu irea

( mwwﬁ.mMrwm)

para realiar las

Ly Stablece g
@ #u familia
7 s o

(A Jos articulos
w‘i‘
mﬁm e trabio

el drm !
e
Posicign dp

ik,
af mpuse.

Eﬂigé v Flige wna
v ! W&e 1 o e
wm‘hﬁﬂ fi&'gﬁls i Y

brazos y piernas ?&%ﬁnﬂnﬂwﬁr
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ANEXO N° 10
PAUSA ACTIVA
Es una actividad [istca realizada en un breve
espacio de {wm_po durante la jornada laboral.
Ayuda a disminuir el estrés Estimula y favorece
y sensacion de fatlga 2 la circulacion.
Mejora el 3
desempenio laboral. Reduce la tensién
muscular y previene
lesiones,
Ayuda a recuperar
la energia

de dnimo.

Mejora el estado ﬁ ‘_ rity

Favorece unam ay or n \ Inspiran la creatividad.
capacidad de concentracion. P

Aumenta la eficienciay Motiva y mejora las relaciones
productividad en el trabajo. interpersonales.

I Deben redlizarse almenos 2 veces al dia con una duradion des a 10 minutos |

‘ ‘-ﬂ' Mejora la movilidad
| articular, flexibilidad
muscular, la postura.

{; | INSTITUTO NACIONAL DE SALUD [EL Peei Primeno I
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ANEXO N° 11
NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 728
) o e T NNELOE
Ne NOMBRES Y APELLIDOS DNIN® UNIDAD ORGANICA CARGO EDAD | RIESGODE
s i | EXPOSICION
1 migl@g'” SOLANGE VIVANCD 42377548 | CARG SAN VIGENTE DEFAUL | ASISTENTE DE NUTRICION 38 MEDIO
2 | WALTER MADRID MOSGOL 08026324 | CARG SAN VICENTE DEPAUL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 MEDIO
3 | OFELIA VASQUEZ VILLAFUERTE 09513515 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE LAVANDERIA 51 MEDIO
4 | WALTER MARTIN BERROSPE BERROSP| | 09332085 | GARG SAN VICENTE DE FAUL | AUXLIAR DE LAVANDERIA 52 MEDIO
§) | Ce P LOURRES ATALCUS] 10699878 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE NUTRICION | 4 MEDIO
6 | GLENIROSA VELARDE CONGHA 07390830 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE NUTRICION | 5 MEDIO
7 | GRACIELA NERY DJEDA CARRILLO 10052760 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE NUTRIGION | 5 MEDID
8 | MARIA ANGELICA QUISPICHITOMEDINA | 08811850 | CARG SAN VICENTE O PAUL | AUXILIAR DE NUTRIGION | 53 MEDIO
9 | RICHARD ANTONIO RIVERQ GRAFFE 002815843 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE NUTRIGION | 2 MEDIO
10 | SONIA QUISPE ARIAS 62333827 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE NUTRIGIGN | 27 MEDID
11 | VICTOR MANUEL PALAGIOS FRANGO 14447521 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE NUTRICION | 2 MEDIC |
12 | WALBERTO MANUEL OJEDA CHIMOY 0B4S088 | CARG SAN VICENTE OF PAUL | AUXILIAR DE NUTRICION | 58 MEDIO
13 | TANIA GALINA PAREDES NORIEGA 41403267 | CARG SAN VIGENTE DE PAUL | OIRECTORIA) DE CARG SAN 38 MEDIO
14 | DENY MARISSA SANCHEZ SUAREZ DB156183 | CARG SAN VIGENTE DE PAOL | ENFERMERA I 4 MEDID
15 | FIORELLA ANDREA GHAHUA TINEO 44307570 | GARG SAN VICENTE OE PAUL | ENFERMERA I b MEDID
1% ﬁﬂ:ﬁ;ﬂumﬁ HUAYNASI 46795501 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | ENFERMERA I 29 MEDID
17_| CARMEN NELLY GARCIAHERNANDEZ | 10725142 | CARG BAN VIGENTE DE AL | NUTRICIONISTA 2 MEDIO
18| JUAN DANIEL GASTELO CUSTODIO 46205223 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TEGNICO ADMINSTRATIVO I 0 MEQID
19 | LUIGI ALFONSO MEZARINA GOMEZ 46259580 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TEGNICO DE NUTRICION 1 20 MEDID
20 | ROXANA YEISI ROMAN ROJAS 07516255 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TECNICO DE NUTRICION |l 43 MEDIO
21 | ANA MARIA GOMEZ ALIAGA 40870204 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TECNICD EN ENFERMERIA | kL MEDIO
| 22 | CARMEN ROSA CORONADO FANTOJA | 41316139 | ARG SAN VICENTE DE AL | TECNIGO N ENFERMERIA | 7 MEDIO
23 | CRIS SARA LIZANA BEJAR 41730030 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TEGNICO EN ENFERMERIA | 37 VEDIO
24_| DANNY EDGAR FERRER ASTOCONDOR | 438317807 | GARG SAN VICENTE DE PAUL | TEGNIGO EN ENFERVERIAT T MEDID
25 | DAVID BARRIENTOS CONDORI 70803391 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TEGNICO EN ENFERNERIA] 28 MEDI
| 26 | DINAMARIA HUAMAN] YARANGA 43502935 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TECNICO EN ENFERVERIA | 3 MEDIO
27 | FLOR ZAMBRANO CUADROS 10350022 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TEGNICO EN ENFERMERIA | M MEDIO
28 | INES VANESSA VENTURA QUISFE 10756471 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TECNICO EN ENFERMERIA | I MEDIO
73 | LILIA BRIONES SILVA 27074767 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TEGNIGO EN ENFERMERIA] a5 MEDID
30 | MADELEINE ESCOBAR RAMOS 48609389 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TECNICO EN ENFERMERIAT 28 MEDID |
31 | MARCO ANTONIO VILLANES MAURICIO | 08838574 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TEGNIGO EN ENFERVERIA | 4 MEDIO
32 | MARLENE MONICA PASCUAL CONDORI | 03496785 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TECNICO EN ENFERVERIA 5 MEDI
33 | RANDY BLAS ACOSTA YUPANGUI 70684547 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TECNICO EN ENFERMERIA] 27 VEDIO
34 | VICTORIA ALIAGA ALIAGA 09236799 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TEGNICO EN ENFERMERIA | 5 MEDIO
35 | ZELIDETH CAMPOS NAIRA 43041273 | CARG SAN VIGENTE DE PAUL | TECNICO EN ENFERVERIA| 35 MEDID
| 36 | DORIS PACHECO MURIAND 07068761 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TEGNICO EN FARMAGIA 55 MEDIO
T, | peCARARITATIOS 47514149 | CARG SAN VICENTE DE PAUL gi‘fgfﬁ%ﬁﬁgfﬁfdgﬁ?"P“‘ 2 MEDIO
38 | INGRIO MILAGROS CONDORI MEZA 46075776 | CARG SAN VICENTE DE PAUL EE‘?Q?@%%%E’.‘%J&T" Wl 5 VEDD
39 | RAUL ANTONIO RAVELD FLORES 42446433 | CARG SAN VICENTE DE PAUL ;ﬁ;‘fgﬂ%ﬁrﬁﬁﬂm‘lgﬁ'ﬁ”“ 3 MEDIO
40 | reaseNBRA ROBARIO MARTINEZ A7531115 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TRABAJADORA SOCIAL 28 MEDIO
41 | ROSA ISABEL ZAPATA CAHUANA 70831052 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TRABAJADORA SOCIAL 2 MEDIO
42 | JOSE RICARDO JUNIOR RAMOS VALLE | 74945045 Séglgé'gmg\'faﬁgt’“"m AUXILIAR DE LAVANDERIA 25 MEDIO
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L WS _ EXPOSICION
43 | MARTIN EDMUNDO DEL AGUILAMEJA | 08126440 SS:%;E'EKQE{?AQ%D”LFO AUXILIAR DE LAVANDERIA 54 MEDIO
44 | DARWIN ORTIZ JMENEZ 72002068 | G ACWROBULFO | AR DE NUTRICION 2 | MEDO |
45 | EDGARD WILFREDO ANDAGUAVARGAS | 47467050 | Caroge opteU ROPUFO | AUXILIAR DE NUTRICION | 28 MEDD |
46 | HECTOR JESUS MAURICIO LOZA 40756247 Sgiégﬁ"gm‘é’\mg[’”'“m AUXILIAR DE NUTRIGION | 1 NEDIO
47 | JAME ALFREDO ARROYO ARANGUENA | 0B08Q722 Sgiﬁgg'gmgﬁig’)”““ AUXILIAR DE NUTRIGION | 55 MEDIO
48 | JUAN MANUEL JIMENEZ CASTILLO 47568256 SST’EE%:QE{?AE?F”LFD AUXILIAR DE NUTRICION | 21 MEDID
45 | JUDITH GLADYS GAVEDABERMUDO | 40947560 | U e chvoupng 0| AUKILIAR DE NUTRICION | 1 MEDD |
50 | LUIS MIGUEL GONZALES CAMAC sssoasso | CARGCINACARODULFO | AUxLIAR DE NUTRICION 2 vepio |
51 | WUILSER CASTILLO GONCHA 75974334 %TSE!%:QE@A%DU LFO | AUXILIAR DE NUTRICION | 24 MEDIO
57 | ELSA ALIAGA QUISPE 08333683 332?%’%%%%2%””“0 AUXILIAR DE NUTRIGION [ 58 MEDIO
53 | JESUS CHUJUTALLI QUIRONEZ stgaayre | CARGGIGNACIAROOULFD | alpaLiaR DE NUTRICION I 12 MEDIO
54 ggg&’;g'”“m‘ GALAGARZA 08607169 SSTSE'ng\‘fAEg“”LFD AUXILIAR DE NUTRICION | 50 MEDIO
55 | DORIS FELIPA HUAMAN BUSTAMANTE | 08270052 ﬁgﬁégE“éﬁﬁg{f‘AEgDULm E;SEEEE 5&%3&06\?3;3%5 83 MEDID
55 | ANNI LUZ PAMELA DIAZ TARAZONA 70263948 SgﬁégE"ém‘élng”Lm ENFERMERA I 2 MEDIO
g7 | ELEASETH MILAGROS VERGARAY 45087396 géﬁgge'gm‘é{ﬁ\:g““m’ ENFERMERA I % MEDIO
58 | HEIDE JANNINA DURAN SUAREZ 10732438 ggﬁggﬁlgmgﬁ\ggouwo ENFERMERA | 4 MEDID
59 | MARIA ELIDA BURGOS SANCHEZ 40645608 SSQFSE‘EEQE{}“AE%D”LFO ENFERMERA I 39 MEDIO
50 | MILAGROS ARAGELY CENTENO SUAREZ | 45537468 SS&?&E'%KQEWF*{%DULFG ENFERMERA I 2 MEDIO
§1 | PILAR PPARI RODRIGO 45308223 \cléiqgﬁ:gxﬁgmggoumo ENFERMERA I LY MEDIO
§2 | EDER PIERR VEGA CALERO 40423318 SSEFSE@QE{?A%%”“LFD MEDICO 3 MEDID
e N T i w e
64 | FLOR MIRELLA CUYCAPUSA CISNEROS | 74204806 Sg??fﬁ'gmgmgg”wo NUTRCIONISTA 25 MEDIO
85 | JAVIER ADOLFO CERDA QUISPE 43583084 Sgﬁéﬁﬁl‘gm‘é{mg”“"m ﬁ‘&gg;‘k bR MA”TENT”TU 4 MEDIO
86 | LUIS ENRIGUE CASTILLO MARTINEZ 80134487 33:?&'%232&2%“”“0 PR DEMANTENMIENTO | 4 MEDIO
67 | PATRICIA HELLEN GUERRA MATOS 47493178 Séﬁ?&%ﬁ:g&ggﬂmm PRICOLOGO % MEDIO
88 | CESAR AUGUSTO LERTUA ATARAMA 02805138 Sgi?&'%mgmgwm TECNICO DE NUTRIGION | 53 MEDIO
8 mmm DOMITILAMORALES OR 03883347 53’;9&'3%%{?&%‘3“”0 TECNICO EN ENFERMERIA | 48 MEDID
70 | GARMEN MILAGROS CARBAIALVARAS | 40502490 | CRooIaNREH ROD LFO | récnico EN ENFERMERIA| 2 MEDIO
71 | CHELA TECDORA GARDICH PORTAL 08294799 Séiﬁ"gmg\mgwm TECNICO EN ENFERMERIA | 8 MEDIO
72 | DIANA IRENE QUESADA RAMIREZ 42372005 SgﬁFgE'%:Qg{ﬁggD“"m TECNICO EN ENFERMERIA | ¥ MEDIO
| 75 | ERIKAMEZA CHIPANA 43481212 SSEFSE“@;‘\QE@AE%D“LFG TECNICO EN ENFERMERIA | 15 MEDIO

74 | ERMISA DLIVIA SILVA MARIN 09437058 ﬁgz_GSE"é:QE{fﬁggw FO | TECNICO EN ENFERMERIA | 51 MEDO |
75 | GLORIOSA OTILIA VELASQUEZ PEREZ | 06176965 SSifaéaEtgmngggnuwo TECNICO EN ENFERMERIA 60 MEDIO
76 | HERMELINDA EULOGIO CAHUIN 15353923 SS??‘@E'%:QE{&E%D”LFQ TECNICO EN ENFERMERIA | 54 MEDIO
77 | HERMELINDA LOAYZA RIVERA 08083507 33?_‘3&'%%2%;%[’““0 TECNICO EN ENFERMERIA | 54 MEDIO
7 gg\_g&mﬁéf CUSAGANT 44238391 3S§FL§3E'%§Q‘E“\;“\A$D”LF° TEGNICO EN ENFERMERIA | 39 MEDIO
78 | IRMA LILIANA ESPEJO MILLA 00743532 | CARGG IGNACIARODULFD | TECNICO EN ENFERMERIA| a7 MEDIO
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80 | IRMA MARGARITA TORRES PEREZ 06057507 | RO ISNREIAROPULEO 1 veenico e ENFERVERIA | 2 | MEDIO
81 | ISABEL CRISTINA PURIZACA AGURTO | 25750371 | CARGE IGHACIA RODULFO TECNICO EN ENFERMERIA | 5 MEDID |
B2 | JIOVANNA GREDDY TORRES QUISPE | anazzsz | GARGS ISNACARODULFD 1wy 0 ey EnreRMERIA | 4 MEDIO
83 | JUDITH VERONICA ESQUEN MADRID 08632105 ggggﬁlggsgﬁignwo TECNICO EN ENFERMERIA| 57 MEDIO
B4 | LILIANA NATALY ZAMORA DIAZ L e el TECNICO EN ENFERMERIA | 37 MEDIO
85 | MARIA TRINDAD FERRER RODRIGUEZ | 4sérzio0 | ACS ISNACRRODULFD 1600 ey enreRMERTA 2| MEDO
86 | MARIBEL CAVERO GHINCHAY 08006486 | CACC 1NACIA RODULFO | oy e ENFERMERA| 54 MEDIO
§7 | MARIELA LIZBETH CALGINA PARI asoaratg | GARGGIGNACIARCDULFO | reanico en eneRvERIAl 3 MEDIO
i) | MR ANRELIRA ARG 2927267 | AROSISNACIARODULFO [ rgonio0 EN ENFERMERIA 3 MEDIO
g/ | MATISELA TRENE ROBRIEUEZ og7sszen | SHRGSISNACIARODULFO. | 7eoNIcO EN ENFERMERIA 5 | MEDO
90 | MERCIPAOLA CORDOVA FERNANDEZ | 48080897 SSEFSEE:SEWR%DULFO TECNICO EN ENFERMERIA | 2 MEDIO
| 91| MILENA PEREZ GARAY 40730851 Sgifﬁ'ggﬁg{mgw”o TECNICO EN ENFERMERIA | ) MEBIO
92 | NELLY VIOLETA LAGUNAS CALDERON | 08043698 SS&F[?E[EXQE{?AESDULFD TEGNICO EN ENFERMERIA | 83 MEBIO
U3 | Raiane TR EOHRYAR fugraies | SERAGTSIAGH ROBULED TECNICO EN ENFERMERIA | a0 MEDIO
94 | NIEVES SANGHEZ MEJIA 08000247 SQ&FDGE'EEQEQQEDULFO TECNICO EN ENFERMERIA | 51 MEDIO
55 | NORMA MILAGROS COSTILLA VASQUEZ | 10670667 Sgiﬁlgmg\lfaigwm TECNICO EN ENFERMERIA | 52 MEDIO
% Egmyiﬁm VILLANUEVALE fosezesg | Gorc NARIA ROGULFO TECNICO EN ENFERMERIA | 44 MEDIO
87 | ROGELIA HORTENCIA GCARIA ROJAS syl | MRS D BaLA TECNICO EN ENFERMERIA | 24 MEDIO
98 ﬁggﬁﬂ%g‘wm MENDOZA 09455030 SQEFDGE"SQQE&E‘@D”LFO TECNICO EN ENFERMERIA | 48 MEDIO
8 Eggéﬁx’gﬁ'ov’“”“‘“ BARRICE 26474260 Sgiéé‘gmg&';gmm TECNICO EN ENFERMERIA | 55 MEDIO
100 | FIORELLA MARILIN DIAZ ASCONA 440034p | FARC IBHACIA RODULPO ;ﬁ;fgffﬂﬂ%m’gEf?fc]gﬁ”’m 1 MEDIO
101 | LISSETH JENIFER GARCIA JESUS 70064620 Sgﬁ_c:&lgmg\mgowo lé?gfﬁ%ﬂféﬂ'%&}gﬂ” Wl g MEDIO
102 | CINTHIA VANESA DELFIN BUEND 44069300 Sgiﬁlggﬁ%’:\ggmm TRABAJADORA SOCIAL n MEDIO
103 | KARIM GELIA RAMIREZ MANCILLA 0151698 gg;gﬁ?grgg:gggcm&s R VR EMENTD. | MEDIO
o4 | VASHIN D L0 FNGELES SAVGHEZ 7raszany | CENTROSRESIDENGIALES | oy = m——=
105 | ROSA ARMINDA ESPINOZA SALINAS 09743105 ggr;gg?gﬁgg;gggmms TECNICO EN ENFERMERIA | 4 MEDIO
106 | FERNANDO ANTONIO ROGIO ONCOY 41934082 | COMEDOR SANTA ROBA AUXILIAR DE NUTRIGION | 7 MEDIO
107 | Ry MEN PARDOFIGUEROA | gogeene | COMEDOR SANTATERESITA | ADMINISTRADORA # | MEDIO
108 | TITO CARDENAS MENDOZA 40863321 | COMEDOR SANTA TERESITA | ALMAGENERD ) NEDIO
| 108 | DALY LUGERO LUNA TORO 47198888 | COMEDOR SANTA TERESITA | TECNIGO ADMINISTRATIVG | 28 MEDIO
10| CARDLINALEONIDAS BARZOLAROUS | 42577716 fgﬁmg’;ﬁgm VENANZAS | ASESOR 34 BAJO
111 | VANESSR STEPFANE FEREDI mome— fglrmgmgm vrnanzs | PSRN TRATVG | g e
117 | YESENIA GINES CASTILLO REATEGUI | 42745068 “;‘Eﬁmgmgm VENREAS | Erataee s AETRAZIGHY | g BAJO
| 113 | BRIGITTE GUISELLA DOMINGUEZ ALVAN | 09341094 | SERENCIA DE ASESORTA ASESOR 45 BAJO
| 114 | JAVIER WILFREDO PAREDES SOTELO. | 08017755 fggfﬁﬁ"* DE ASESORIA GERENTE DE ASESORIALEGAL | 54 BAJO
116 | EDGAR ENRIUE ROJAS SUASNABAR | 07o7ssgt | SERENCIA DEDESARROLLODE | \cp o 49 BAJO
116 EDWIN MARTIN ARRUE CHAVEZ 10106168 $%E§§2E§£SLA”EAM'E”TO ggsﬂgggg&%m_ANEAM\Emo Yol s BAIO
17 EL‘EE“E%'E SL'SSE TE GUERRERQ e gggmcm OE PROTECCION ﬁSPECIALISTA AORINSTRATVO |3 i
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GERENCIA DE PROTECCIGN | GERENTE DE PROTEGCION
118 | MARIA PAMELA ABDALA NAZAL 0226004 | SEREN o] 5 MEDIO
119 | JULIO CESAR LINARES ASIAN 08005411 | GERENCIA GENERAL CONDUCTOR PROFESIONAL 5 MEDID
120 | GLORIA TERESA PALOMING LOVERA 25600780 | INSTITUTO SEVILLA DIRECTOR(A) INSTITUTO SEVILLA | 64 MEDID
121 | JAGUELINE SALOME VALERIO VEGA 08473815 | INSTITUTO SEVILLA oo MANTENIMIENTO | 5 MEDID
122 | DIEGO WILFREDO PERA JIMENEZ 26508250 | INSTITUTO SEVILLA TEGNICO ADMINISTRATIVO I 2 BAID
" OFICINA DE CONTROL !
123 | ROSA MARIVEL GIL POMPA Pl et AUDITOR| # BAJO
124 | MIRIAM ANDREA DAVILA ILDEFONSO 06266123 ?Jéﬂ#&jgﬁﬁ"mo" AUDITOR I 81 BAID
g OFICINA DE CONTROL ESPECIALIGTA ADMINIGTRATIVO
125 | JULIANA TEIXEIRA CAMPOS 45193570 | R iONAL i a 3 BAJD
126 | ROSA ESTELA ARAUIO GAMARRA 09077802 OFICINA pa CONTROL EGPECIALISTA ADMINISTRATIVO 8 BAID
INSTITUCIONAL i
127 | ALVARD MORALES ARAMBURL 77363078 ﬂi‘gﬁﬁlﬂi'm@m ¥ COMMUNITY MANAGER 2 BAID
COORDINADORA D
128 | FINA KATHERINE SERVAN MACEDO 70817704 | OFICINA DE IMAGEN ¥ AGTIVIDADES DEL CENTRO 2 BAJO
MARKETING it
GFICINA DE IMAGEN Y COORDINADORA DE IMAGEN ¥
129 | LUZ ELENA SOTELO GARRIDO 07968631 | i R 5 oo |
BRENDA ALEXANDRA UGAZ : OFICINA DE IMAGEN Y T
14 | ERERDANS 78 | BRdinG DISERADORA ¥ SOCIAL MEDIA 30 BAJO
OFICINA DE IMAGEN Y JEFE OF LA GFICINA OE IMAGEN
131 | DIANA MARIELA AGUIRRE SIANCAS aonzgtos | OFCINEDE A #1 BAJO
132 | MARJORIE FIORELLA VEGA ORELLANG | 72813750 | PRESIDENCIA ASISTENTE 2 BAID
133 | HUGO JESUS SARAVIA TAPIA 40408292 | PRESIDENCIA ﬁs”EC'A“BTA ADMINISTRATNVG. | 45 BAID
134 | CRISTHIAN JOEL ARDNES MENDGZA 42427417 :gmgﬁr&wm FEREZ AUXILIAR DE DESPENSA 3 MEDIO
135 | JOSE MANUEL RODRIGUEZ PUYEN 08439155 iggmg‘t‘}gom REREZ AUXILIAR DE DESPENSA 55 MEDIO
138 | AMALIA ANGELA AGUILAR BAUTISTA geainay | FRERICUCTORIO FEREZ AUIRLIAR D FORMACION DEL P MEDIO
137 | AMELIA ELIZABETH VALDIVIA MENDEZ | 07941325 zgmggkmma PEREZ Q}Jﬂxg"m DE FORMACION DEL 56 MEDIO
128 | AMELIA LUCIA LIBRALATO MORA 0B0Z6465 igiﬁ:gﬁ,‘f“’o REREZ D a8 DE FORMACION DEL 58 MEDIO
130 | ANA MARIA CORRALES PIMENTEL bousazD | FHCRITLTORDRERES AN MR 57 MEDIO
ANABELA TSABEL ALVARADO MELGAR BUERICULTORIC PEREZ AUNUAR DE FORMACION DEL
0 | o LopEz 07397588 | AR ANIBAR NINO 5 MEDIO
141 | CARMEN LUISA AZARERO VASQUEZ 07719126 :gimgkémmo PEREZ QEN%L'AR DE FORMACION DEL 57 MEDID
142 | CARMEN ROSARODRIGUEZROMERO | 07101220 | bk bt TOROPEREZ HRAIARDE FORMACION DEL 58 MEDIO
147 | CARMEN SOLEDAD QUISPE CHAMANA | 10850292 igﬁﬁ:gﬁmm REREZ ﬁ‘l’ﬁ’g”m DEFUBMAGION AL 4 MEDIO
144 | CECILIA ANA TICLLAS LARA 09804249 igiﬁ:gﬂiw“m FEREE Q'I"Nxé“m DE FORMACION DEL 18 MEDID
BELTA ESTEFAN| CECILIA CHIRINGS PUERICULTORIO FEREZ AUXILIAR DE FORMAGION DEL
45 | COLMENARES ABBZIA0T | paniBAR NIRD 2 MERia
= PUERICULTORIO PEREZ AUXILIAR DE FORMAGION DEL
146 | ELIZABETH DORIS FLORES BRIONES o74siadE | hoehot i 52 MEDIO
147 | EMMA GREGORIA GELVET PACORA 2ssgtsan | FOCRICHLTORIOPEREZ AERLIRE FORMACIGN DEL 51 MEDIO
148 | ERNESTAMICHELLE SILVAMENDIETA | 25786700 | PLCRICULTORIOPEREZ ALALARRE FORMACION DEL # MEDIO
143 | JANET GIOBANA QUISFE OCHOA 40181232 :gmggémmo PEHEZ Qmm“ DE FORMACION DEL 42 MEDIO
. PUERIGULTORIO PEREZ AUXILIAR DE FORMAGIGN DEL
150 | JuiTH BONIFACIC JUYO 10384961 | hooths il I MEDIO
PUERICULTORIO PEREZ AUXILIAR OE FORMAGION DEL
151 | JUDY EDIHT PERALTA MALDONADO 2omuso | heniC s 51 MEDIO
152 | LILIA BEATRIZ PULIDD FLORES 2240793 Kziﬁ:gﬁmmo PEREZ g?ﬁxéum DE FORMACION DEL 54 MEDIO
153 | LILIA VIOLETA MESTANZA DE ZARATE | 08584352 l:gmg}:;mmo FERES Q‘Ijmxé“m DE FORMACION DEL 57 MEDIO
154 | LUGY ESTHER ALVITREZ MEDINA 25513335 zgimgg;mmo FEREZ Q:Jﬂxé"m DE FORMACION DEL 56 MEDID
TUPE ENCARNACION NORIEGA [ PUERICULTORIO PEREZ AUXILIAR DE FORMAGION DEL
b oseatrga | FoER L ol 5 MEDID
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‘ * | EXPOSICION
158 | MARGARITA JESUS TANANTA YAICATE | 4gz92964 | RUERICULTORIO PEREZ AUXILIAR DE FORMACIONDEL | 49 MEDIO
157 | WARGARITA VILAGRG VASQUEZ t7a075 | FUERICULTORO PERez ﬁmum OF FORMAGION DEL " e
158 | MARGARITA PERA GARCIA gsosseto | FERICLETORIOPEREZ i FORMACION DEL 5 MEDIO
E WARGARITA ROCIO GILGONID srioar77 | PUERCUL TORIGPEREZ AUXLR OE FORMACION DEL = r—
o0 | HARGOT ANGELICA CACERES ORE BE | —(py72agy :gmgﬁr&mma FEREZ AUXILR DE FORVACION CeL e e
161 I\Ralgg:;\l é\bEiANDRINA RIVAS 08269250 iggmggy‘oﬁldx FEREZ m:ﬂ)gum DE FORMAGION DEL A MEDID
ez | WARIADEL CARMEN CORTEZ zot27004 | FUERICULTCRO PEREZ AUKLRRCE FORMACION DEL - m—
163 | MARIA VERDE TORRES QG370 | ot ichT O PEREL R T EE FORMACION DEL 50 MEDIO
164 | MARIAVICTORIA SAAVEDRAVALIENTE | 25510dg2 | PLERIGHLTORIO PEREZ N VRREF ORMACION DEL 55 MEDIO
165 | MARIA YVONNE ROMERO MENGOZA 2segrpgs | PR CheT OO PEREZ et FORMACION DEL 55 MEDIO
: | FUERICULTORIO FEREZ AUXILIAR DE FORMAGTON DEL
i il B 11 S 1 S L]
157 | quispe 10965304 | s aniBAR ' NIFIO sl d A=
168 | MARTHA EULALIA PERA GARCIA 09982028 ;;m:ggémmu FEREZ e e | ORIMAIGN DEL 45 MEDIO
169 | MERCEDES OLMEDA ATA oagasgas | fobn CALTORIO PERES i FORMAGION DEL 50 MEDIO
: — [ PUERICULTORIO PEREZ AUXILAR DE FORMAGION DEL

b e e M e
" | GuriERREZ 06348484 | \RaniBAR e TOmEn s = s
172 | NELIDA GORNELIA ROJAS PAREDES oso0teay | hR CLLTORIOPEREZ A (AR R FORMAGION DEL 54 MEDIO
173 | NORMA ANGELA ASTENGO MORENOD apisey | FOEIEiLTORG PERES e e FORMACION DEL 3 VEDD |
174 | NORMA BEATRIZ MENDOZA CONGO 08308330 ﬁgmggkmmo PEREL AL LOE PORMACION Uek 57 MEDIO
175 | NORMA LUISA ARIAS AYALA 07230302 | ROERICHLTORIO PEREZ N RO TGRNAGIEN Db 84 MEDIO
176 | NORMA YSABEL TOLENTING NIGHO 0BE81363 :gﬁ:gﬁ;mm PEREZ il FORMACION DEL 51 MEDIO |
177 | PATRICIA MARANA EDWARDS CARPIO | 07971025 | F o CLLTORIO PEREZ i FORMACION DEL 51 MEDIO
178 | PETRONILA ZAMORA TORRES iy | Lo TRITERES S U TR DI REL 46 MEDIC
179 | RITA ESTHER VARGAS SANDY 0381812 iggg:ggémmo PEREC e RrerMARIBEL — 1=y MEDIO
160 | ROCIO MILAGROS LOZA SANTOS Gagary | SaE o TORR EREZ LA DE FOMADHIN DEL 51 MEDIO
181 | ROCIO S0CORRO BARRIOS MONTAREZ | 10767176 | FU-RICULTORIO PEREZ AALIAR DR FORYAGION DR 45 MEDIO
182 | ROSA MELVA HERRERA DIAZ s | FReETORIGERES RGOl PORM IO DL 4 MEDIO
183 | ROSARIO [SABEL MARCHENAASPAIO. | 0gGBage | FoCRICULTORIO PEREZ REIPUHOSTORMAGIONDEL |- g) MEDIO
1o4 | STARON ANOREWA VASGUEZ istsarey | PUERICULTOROPEREZ AUXILAR GE FORWACION DEL = i
1o | VIOLETA WAGALTOLLOCTEO iossps0 | FUECULTOROPERE? AUXLAR OE FORWACION DEL pE e
185 | VRIS CAROLINA GAVPOS GBORIODE | 0o :gmgxgomo PEREZ AUNLHRDE FORMAGION DEL “ ="
187 | YSABEL AURORA ESPINAR VALVERDE | 08119363 _zgﬁz:gxémmo PEREZ e FORMAGION DEL 50 MEDIO
185 | YSABEL ROSARIO MELIA HUAMANGIZA | 09705515 | FUERICULTORIOPEREZ AR T FORMACION DEL 51 MEDIO
188 | CARLOS ALBERTO BARBIER! LUJAN 07709935 igiﬁ:gﬂémm PEREZ AUXILIAR DE NUTRICION | 52 MEDIO
100 | Sera e RN Viggines | [ SEICULTCRIGPRREL AUXILIAR DE NUTRICION | 37 MEDID |
191 | DAVID ALBERTO CACERES CARBAIAL | 4ggaaria | FUERICULTORIDPEREZ AUXILIAR DE NUTRICION | 3 MEDID
182 | DIANA GLORIA CONTRERAS HUILCA Urapssay | PR CULTORIGREREZ AUXILIAR DE NUTRICION | 55 MEDIO
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193 | JEFRY ALEXANDER ESFINOZA AVILA moosipsy | EERlLMLTORIG REREE AUXILIAR DE NUTRIGIGN | 2 MEDIO
194 | YANI TONINO SALAZAR RIVERA 80405747 ixmgkéwm PEREZ AUXILIAR DE NUTRIGION | # MEDIO
185 | LUZ CONSUELD YZAGUIRRE LUYO 10881093 igimg}\'ﬁmm FEREZ AUXILIAR DE NUTRIGION I #1 MEDIO
166 | PAUL FRANCESCOCUEVASOUMAND |  478dsasa | oo CUL ORIOPEREZ AUXILIAR DE NUTRICION I 21 MEDIO
CARMEN PASTORA SEGURA SEGURA PUERICULTORIO PEREZ
197 | BE R oRez or7agey | PUERICUL AUXILIAR EN COSTURA ) NEDIO
GABY GECILIA FATIVA FIAMANN DE PUERICULTORIO PEREZ
18 | o7eotoss | s DIRECTOR(A) DEL PPA 57 MEDIO
166 | MARIA ANGELICA ZEVALLOS GAGO 10050643 ggimgﬁmme PEREZ ENFERMERA| 45 MEDIO
200 | YESID FRESNELL ALVAREZ ROJAS 40985624 :gi:[gﬁ;wm PEREZ MEDICO 30 MEDIO
201 | FIORELLA STEFANY PUMA ARAUJD 47076753 | hoen TN PEREZ NUTRICIONISTA 7 MEDIO
202 | FRANGISCO JAVIER CAMPOS SANTUR | 74872885 | kO TORIO PEREZ TEGNICO DE NUTRICION I 26 MEDIO
208 | JAIME BRUNO DEL VALLE HIDALGO 10722953 zgimg};‘;‘wm” PEREZ TEGNIGO DE NUTRICION I 0 MEDIO
204 | SONIA DEL PILAR HINOJOSA CHIPANA | 10349836 igﬁﬁ:gﬁr‘fm'ﬂ REREZ TECNICO DE NUTRICION I 45 MEDIO
205 | AKEMY SOLEDAD MELENDEZDURAND | DadgBf7 | FthiC CTORO PEREZ TEGNICO EN ENFERMERIA | 52 MEDID
206 | ALEIDANOEMI NOMBERA MATALLANA | 103611dg | FoRCHETORIOPEREZ TEGNIGO EN ENFERMERIA | 55 MEDIO
[OURDES VALERIANA VALENCIA PUERICULTORIO PEREZ " .
207 | YENDEZ 08473855 | \ooiEan TECNICO EN ENFERMERIA | 53 MEDIO
y COORDINADOR DE TRAMITE
208 | DIANA GHIRINGS TERRAZAS 42581508 | SECRETARIA GENERAL CoUBATeR 15 MEDIO
209 | INGRID MAGALY ORDOREZ MOREND 40489772 | SECRETARIA GENERAL SECRETARID GENERAL 0 BAJO
210 | MARIA ELENA TIRADO TROYA 40085853 | SECRETARIA GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVO | 2 WEDIO
SUBGERENCIA OE
211 gﬁéﬁéﬁym PRATOLONGO 72401424 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | ALMACENERO 27 MEDIO
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
212 | GUSTAVO ADOLFO REYES PEREZ 47040533 | ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL | ALMACENERO 28 MEDIO
PATRIMONIAL |
SUBGERENGIA DE
213 | JESUS ANGEL SOTO ALEJANDRO 15841537 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | ALMAGENERQ " MEDIO
FATRIMONIAL
GUBGERENCIA DE
214 | MARIA SOLEDAD FLORES GARCIA 08005008 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | ALMACENERO 80 MEDIO
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA B
215 | JOSE MANUEL GONZALES ZELADA 44802484 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | CHOFER| 12 MEDIO
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
216 | HUGO DAVID CACERES HUAMAN 08441050 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | CHOFER I 8 MEDID
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
217 | YSRAEL DAVID SANTILLANA REATEGU! | 09548576 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | CHOFER I 48 MEDID
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
218 | ANGEL ORLANDO GAMBOA CUEVA 16667671 | ABASTECIMIENTO Y GONTROL | CHOFER | 51 MEDID
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
219 | NICOLAS GREGORY ALGARRAZ RAMOS | 44234832 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | CHOFER I 56 MEDIO
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA OF
290 | CARLOS GIOVANNI VARGAS MONTES | 45221224 | ABASTECIMIENTO Y ConTRoL | SOORDINADOR DE COMPRASY | - 5 BAJO
SERVICIOS
PATRIMONIAL
SUBGERENGIA DE
291 | VAN JOEL HUMBERTG CALVOTIRADO | 09928563 | ABASTECIMIENTO Y conTRoL | COORDINADOR DE SEGURIDADY | 47 MEDIO
TRANSPORTE
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
253 | JAIME JEFERSON HUAMAN ESPINGZA | 42881861 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL ﬁfPECLAL'STA ADMINIETRATIVO | - 44 BAJD
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE '
ALEJANDRO EDILBERTO RAMIREZ ABASTECIMIENTO Y CONTROL | PERSONAL DE GUARDIANIA Y -
2 | piscova 10145795 | b ATRIMONIAL FORTERIA 64 MEDIO
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SUBGERENCIA OE
274 | FELIX MARTIN DE LA GRUZ ALVAREZ 08908676 | ABASTECIMIENTO Y GONTRAL Egﬁi@gﬁ DE GUARDIANIA Y 5 MEDIO
PATRIMONIAL
_ SUBGERENCIA BE —
205 | FRANCISCO JAVIER LLANOS BASTIDAS | 06170260 | ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL gmsmf’“ DE GUARDIANIA Y 5 MEDIO
PATRIMONIAL URTERA
SUBGERENGIA OE
226 | GIANCARLO ANGEL ALIAGA CHAVEZ 78076847 | ABASTECIMIENTO ¥ CONTRoL | PERSONAL DE GUARDIANIA Y 2
PORTERIA MERR
PATRIMONIAL
SUSGERENCIA DE —=
227 | JAVIER ORLANDO TAVARA ERANGIA 08222130 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | PERSONAL DE GUARDIANIA Y B MEDIO
PATRIMONIAL RA
SUBGERENCIADE :
228 | JOSE ALEJANDRING RAMOS HUILLGAS | 0G027366 | ABASTECIMIENTO ¥ coNTRaL | PERSONAL DE GUARDIANIA Y 80 MEDID
PORTERIA
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
225 | JOSE JCRGE ARBOLEDA YNONAN 0B1T7EEB | ABASTECIMIENTO Y GONTROL | PERSONAL DE GUARDIANIA Y 51 MEDID
PORTERIA
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
230 | JOSE MANUEL ZAMBRANO VALLE 08088131 | ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL | FERSONAL DE GUARDIANIA Y 58 MED!
PORTERIA 0
PATRIMONIAL
JDSEFINA YOLANDA ALVAREZ VDA, SUBGERENCIA DE ]
234 i AREZVDA-DE | 40030809 | ABASTECIMIENTO Y CONTRoL | PERSONAL DE GUARDIANIA Y
PREISING PORTERIA o MEDID
PATRIMONIAL
LUIS ABELARDO ARBOLEDA SUBGERENCIA DE
232 08039288 | ABASTECIMIENTO v coNTROL | FERSONAL DE GUARDIANIA Y
FERNAND . : 55 MEDIO
&2 PATRIMONIAL PORTERIA
SUBGERENCIADE :
233 | LUIS GUILLERMO ZAPATA OSMA 25520040 | ABASTECIMIENTO ¥ CONTRoL | PERSONAL DE GUARDIANIA ¥ 53 MEDIO
PORTERIA
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
234 | MARGO ANTONIO GAMARRA RAMIREZ | 08075511 | ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL | PERSONAL DE GUARDIANIA Y 59 MEDIO
PORTERIA
PATRIMONIAL
SUBGERENGIA DE
235 | MAXIMO DUMAS ARISMENDI SILVA 26584853 | ABASTECIMIENTO ¥ CONTRoL | PERSONAL DE GUARDIANIA Y 52 MEDIO
PATRIMONIAL FORTERIA
SUBGERENCIA DE
236 | MIGUEL ANGEL VALVERDE VALVERDE | 08450540 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | PERSONAL DE GUARDIANIA Y 50 MEDIO
PORTERIA
PATRIMONIAL
OSWALDC LEONIDAS CALMET SUBMERENGIA DE B i
237 | € 06087119 | ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL | FERSONAL DE GUARDIANIA Y
bt 5 oo
ZEGARRA sl PORTERIA MEDIO
SUBGERENCIA DE
235 | PABLO TIBURGIO ROJAS 05736664 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL EERS‘Z‘“]“'" DE GUARDIANIA Y 80 MEDIO
FATRIMONIAL ORTERN:
SUBGERENGIA DE
230 | PEDRO OSCAR BOBRING HUAMAN 48917991 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | PERSONAL DE GUARDIANIA Y # MEDIO
PATRIMONIAL ki
SEGUNDO DEMETRIO TUANAMA SUBAERENCIADE
a4y | eSS 73802863 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL ggﬁgg&'— DE GUARDIANIA Y 2 MEDIO
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA OE
241 | TONY ELVIS BALDEON VERGARA 41820082 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL PEESGN;‘L DE GUARDIANIA Y 40 MEDID
PATRIMONIAL PORTERIA
SUBGERENCIA BE
242 | WALDIR ENRIGUE REYES CARRILLO 15682614 | ABASTEGIMIENTO ¥ cONTRoL | PERSONAL DE GUARDIANIA Y 52 MEDIO
PORTERIA
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA OE :
243 | WALTER TAVARA FRANCIA 06091402 | ABASTECIMENTO Y CONTROL | PERSONAL DE GUARDIANIA Y 5 MEDIO
PATRIMONIAL HRTERA
SUBGERENCIADE -
244 | ANTONIA RAMOS PERA 10561984 | ABASTECIMIENTO ¥ GONTRAL $EF‘*S°,NAL DEMANTENIMIENTO | MEDIC
FATRIMGNIAL HWERZ,
BERTHA ANDREA DELGADO GUBGERENCIA DE
245 08163452 | ABASTECIMIENTO Y GO PERGONAL DE MANTENIMIENTO
bilist NTROL 45 MEDIO
N PATRIMONIAL MBI
SUBGERENCIA DE :
246 | BETTY MATILDE RIOS MAYTA B0130917 | ABASTECIMIENTOY CONTROL | PERSONAL DE MANTENIMIENTD | MEDIO
PATRIMONIAL ¥ LIMPIEZA
CARLOS ALBERTO CASSELLI SUBGERENGIA DE o ‘ ==
247 08123723 | ABASTECIMIENTO ¥ PERSONAL DE MANTENIMIENTO
BENVENL CONTROL
NI PATRIMONIAL ¥ LIMPIEZA i i
SUBGERENGIA DE
248 | DELFINA RAMOS ROJAS 03422057 | ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL | FERSONAL DEMANTENIMIENTO | MEDID
PATRIMONIAL Y LIMPIEZA
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SUBGERENCIA DE
249 | EDWIN CHAVEZ TOSCAND 42642860 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL ﬁ_ﬁgg@k OF MANTENIIENTO | a9 MEDIO
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA OE
350 | GABY SHIRLEY RUFFNER GABRIEL 44265523 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | FERSONAL DE MANTENIMIENTO | 59 MEDIC
¥ LIMPIEZA
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA OE
251 | JESSICA MARLEN! TIMOTED QUISPE 40000072 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | FERSONAL DE MANTENIMIENTO | - ¢ MEDIOD
¥ LIMPIEZA
mTﬁlMOngL
SUBGERENCIA DE ;
252 Q“QSF‘{’;':SSRGAR‘TA AYALATORRESDE | 10070707 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL $‘:L}m';§; REMANTENIMIENTD | MEDIO
PATRIMONIAL
SURGERENCIA DE z
253 | MASEDONIA TORRES AGUIRRE 23680647 | ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL | ECFRSONAL DE MANTENIMIENTO | 5 MEDIO
¥ LIMPIEZA
PATRIMONIAL
SURGERENCIA DE
264 | MILAGROS GRACIELA FISCOFRANGO | 40440408 | ABASTECIMIENTO Y CONTRoL | FERSCONAL DEMANTENIMIENTO | 49 MEDIO
¥ LIMPIEZA
a&TRIMONlAL
SUBGERENCIA OE
255 | OLGA TALAVERANG ROJAS 0B0JE534 | ABASTECIMIENTO ¥ CONTRoL | FERSONAL DE MANTENIMIENTO | - 4 MEDID
¥ LMPIEZA
| PATRIMONIAL
SUBGERENGIA DE
256 | ORLANDO FIDEL GONZALES AGAPITO | 07183384 | ABASTECIMIENTO Y CONTRoL | PERSONAL DE MANTENIMIENTO | - g MEDIO
¥ LIMPIEZA
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
257 | PLASIDA PALOMING MERGA 80266426 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | PERSONAL DE MANTENIMENTO | ) MEDIO
¥ LMPIEZA
PATRIMONLAL
SUBGERENCIA D
256 | RAQUEL CAYETANO GAMARRA 10762238 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | FERSONAL DE MANTENIMIENTO | - 9 MEDIO
¥ LMPIEZA
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
350 | SANTOS MARTIN GOVEA PIZARRO 08482177 | ABASTECIMIENTO YCONTROL | FEFSONAL DE MANTENIMIENTO | - o7 MEDIO
¥ LIMPIEZA
PATRIMONIAL
: SUBGERENCIA DE -
280 gigﬁ?gg KATERINE GORUBHY 43497823 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL ﬁf_fﬁg:é‘k REMANTENIMIENTO' | 5 MEDIO
PATRIMONIAL
3 S SUBGERENCIA DE
261 Isgfgé“ HERMENEGILDAHUAPAYA | gai30423 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL 5’?_?3.3';;}';\ REMANTENIMIENTD) | g MEDIO
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
262 E?P?L%;“NTDN'ETA GARDAw 08622241 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL ’ﬁﬁgggk REMANTENIMIENTD) | g MEDID
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE 7
263 | YERALDIN SOLAY VASQUEZ ABANTO 4573185 | ABASTECIMIENTO ¥ CONTRoL | FERSONAL DE MANTENIMIENTO | - 5 MEDIO
: YLIMPIEZA
PATRIMONIAL =
SUBGERENGIA OE SUBGERENTE OE
264 | RUTH ALTEMIRA CLEVA AMAYA 06781106 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | ABASTECIMIENTO Y CONTROL 48 BAID
PATRIMONIAL PATRIMONIAL
SUBGERENCIA OE
265 | CHRISTIAN PAUL AHUANARIFILLERIA | 43121240 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | TECGNICO ADMINISTRATIVO Il 34 MEDIO
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA OE
266 | DEYSY MANUEL ARANGO GALLA 10721228 | ABASTECIMIENTO Y CoNTRoL | TEGNICO EN SERVICIOS 42 MEDIO
GENERALES Il
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
267 | ESTEBAN QUISPE SIKDS 00335425 | ABASTECIMIENTO Y CONTRoL, | TECNICO EN SERVICIOS 51 MEDIO
GENERALES I
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA OE
268 | MARIO SOSIMO PAUCAR CASTILLO 06042852 | ABASTECIMIENTO Y CoNTRoL | TECNICO EN SERVICIOS 81 VEDIO
GENERALES 1l
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA OF .
269 | JESUS GUEVARA BRIONES 41679113 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL é‘;ﬁ’;ﬁﬂ_ég’ PRITHOIE 3 VEDIO
PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE ABUNTOS
270 | 1SABEL REUPO-MUSAYON GASTULD 7stgiy | SHRGERENCIVEE ABOGADO 27 BALO
SUBGERENCIA DE ABUNTOS | SUBGERENTE DE ABUNTOS
271 | OSCAR BRAULIO EYZAGUIRRE JMENES | 0803502 | jo\idmaTivos i ek 55 BAJO
CLAUDIA STEFANTE MONTESINGS SURGERENGIA DE ASUNTOE
am | SO ratssyzy | SUESEREN ABOGADO 2% BAIO
273 | 18ABEL LUCILA GAYOSO CASTILLD 08186177 fﬁgﬁfﬁg‘m DEASUNTOS | sanGano 44 BAID
SUBGERENCIA OE CALIDAD EN
274 | ERICKA MELISSA FERNANDEZ PEREZ | aa7etazz | SRPCEReilefion o ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | | 32 8AJO
SUBGERENGIA DE CALIDAD EN | SUBGERENTE DE CALIDAD EN
275 | GYNTHIA YESENIA VARAS ALVAREZ 4800605 | BATECCIEN SOGL s lhetioton 35 MEDIO
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DANIEL ENFIQUE GUTIERREZ SUBGERENGIA DE
17| SRR IR arasioed | SURCERENCIA ANALISTA CONTABLE 28 BAJD
) SUBGERENCIA DE
277 | ALEXANDRA JUDITH CHAMORRO SORIA | 45288008 | SOHGERENCIA ASISTENTE CONTABLE 3 BAID
wy SUBGERENCIA DE :
278 | CARMEN ELIZABETH IMENEZFIERRO. | 769405 | SOPCERCNOIA ASISTENTE CONTABLE 2% BAJO
: SUBGERENCIA DE 2
279 | GARY ROUAS MENDOZA Il ESPECIALISTA CONTABLE 1 BAIO
280 | DIANA VIOLETA VASQUEZ ARGE 43488308 ggﬁ?igﬂﬁg HE SUBGERENTE DE CONTABILIDAD | 34 BAID
NANCY BANESA GARRIDO SUBGERENCIA OF GESTION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG
281 | PORTOCARRERD AB3BTSEE | |\ MOBILIARIA I o MEDID
HERMAN WILLIAMS FIGUEROA SUBGERENCIA DE GESTION
oY [t 277461 | SAAGERERC] ESPECIALISTA EN INMOBILIARIA | 49 MEDIO
SUBGERENGIA DE GESTION | SUBGERENTE DE GESTION
263 | FLOR DE MARIA ACEVEDO ZAVALA ostseret | PaASEHERC! b e 59 MEDIO
284 | EMANUEL PEREZ PINILLOS 43asuags | 5 HCERENCIADEINGENIERIA | conprinanoR b pROYECTOS | 34 MEDIO
= | SUBGERENGIA OE INGENTERIA | ESPECIALISTAEN ,
285 | CLARISA VERA GUIZADO ssizezm | SUECER it - 12 MEDIO
286 | MIGHEL STALIN VILLANUEVA REYES 7agsoz07 | JSCERENCIADEINGENIERIA 1 cpecron Tecnico 25 MEDIO
. 5 E
517 | AR RENALD CATCHA RELLAG 4332717 | SUEGERENCIA DE INGENERIA | SUBGERENTE DE NGENEREY | g ==
Y OBRAS 0BRAS
: SUBGERENCIA OE :
288 | MARCIAL IVO SILVAMERCADO 07818 | e Mol AR), | ESPECIALISTA INMOBILIARIO 2 MEDIO
T = SUBGERENCIA DE SUBGERENTE DE INTELIGENCIA :
289 | EVELIN PRISCILA RAICO TORREL raaesny | TR ONEE e, || SUMCERENTE 2 MEDIO
SUBGERENGIA DE NEGOCIOS ¥
290 | GLORIA LUZ SANTOS NAVARRO 06502193 | doooERENCIA CAJERO| 55 ALTO
: SUBGERENCIA DE NEGOCIOE ¥
291 | VLADIMIR FRANCISCOLINARES COLCA | 4gmaszr | SE0ERENGIY CAJERO| 3 ALTO
282 | GARLOS EDILBERTO RIVERA CARNERD | 07035141 g%%ﬁggﬁgf"; DENEGOCIOS Y | capeciaLisTa ADMINISTRATVO | | 64 ALTO
; y SUBGERENCIA DE NEGOCIOS Y | ESPECIALISTA EN MUSEOLOGIA
233 | KATIUSKA MONICARODRIGUEZREYES | do1z2132 | S0CERENCIA g st el o 41 ALTO
: Z ; SUBGERENGIA DE NEGOCIOS 7 ‘
264 | WENDY JUDITH BARCHI MINI 09833652 | pooe e GUIA - HISTORIADOR 45 ALTO
: SUBGERENCIA DE NEGOCIOS ¥ | SUBGERENTE DE NEGOCIOE Y.
205 | DANIEL EDUARDO GACEDA GUILLEN 40363495 | SCPSERENCIA ra i) 40 MEDIO
: : SUBGERENCIA DE PLANES, | ESPECIALISTA EN
2% | ROXANAHERENIA CONDEZOALPACA | 07526048 | RUESCCIDIAREPLANES, - | ESPECIALISTAES 4 BAO
SUBGERENCIA DE PLANES, ; —]
297 | EDWIN ROBERT CAPILLO GARGIA 08651809 IWER&%%NES yDEsARROLLG | ESPECINUSTAEN PROYECTOS | 45 BAJD
| SUBGERENGIADEPLANES, | SUBGERENTE DE FLANES.
208 | KARLOS TACURI ARAGON 04821812 | |NVERSIONES Y DESARROLLO | INVERSIONES Y DESARROLLO 3 BAJO
; SUBGERENCIA DE
299 | LUIS GILBERTO INFANTE SANGHEZ HEBONT | CeSTACIONES SOOALES ESPECIALISTA ADMINISTRATVO | | 33 BAJO
VOLANDA FORTUNATA DEL CARMEN SUBGERENGIA DE SUBGERENTE O PRESTACIONES
200 | ivon UBS4B759 | pResTACIONES SOCIALES SOCIALES 52 MEDIO
301 | RAUL VASQUEZ [ZQUIERDO mzprzy | pUBGhRENCADE FAPECALOTABN PRESIFUESTE [ BAJO
SUBGERENGIA DE ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
302 | EDWIN PULLO SALVATIERRA 41200500 | SLACERERCI ; 1 BAJO
SUBGERENGIA DE
303 | JAIME HUMBERTO ARENASMENDOZA | 08202784 | RECUPERAGIONES ¥ ASISTENTE ADMINISTRATVO 1L | 56 MEDIO
COBRANZAS
SUSGERENCIA DE
304 | WILFREDO OSCAR DEL RIO PARRA 10376089 | RECUPERACIONES Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il | 44 MEDIO
CORRANZAS
SUBGERENCIA DE
305 | JESUS JHONNATAN BENITES OTERD 43145307 | RECUPERACIONES Y GAJERO I 3 MEDIO
COBRANZAS
SUBGERENCIA BF
306 | LUIS SANDRO PASTOR RETTO 47199148 | RECUPERACIONES Y TECNICO ADMINISTRATIVO | 2 MEDIO
COBRANZAS
SUBGERENCIA OE
307 | LARRY LUIS CAVERO QUISPE 4502540 | RECUPERAGIONES ¥ TECNICO ADMINISTRATIVO I a0 MEDIO
COBRANZAS
SUBGERENCIAOE
308 | MANUEL MESIAS PEREZ YAGSAVILCA | 07166905 | RECUPERAGIONES ¥ TEGNICO ADMINISTRATIVO || 54 MEDIO
COBRANZAS -
SUBGERENCIA BE
309 | RAUL EMILIAND AGUILAR OLAZABAL 07276401 | RECUPERACIONES Y TECNICO ADMINISTRATIVO I 55 MEDIO
COBRANZAS
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: SUBGERENGIA DE RECUREOS | ABOGADD - SECRETARIA
310 | KATHERINE RUTH COLOUICOCHA PUMA | - 46083760 | rieiaeid oy 10 BAJO
311 | YAQUELIN VASQUEZ ARIAS sorasgrz | USGER NCIADE RECURSOS | enrErmERA| 9 BAJO
WILTON GUILLERMO MARTINEZ SUBGERENCIA DE RECURG0S | ESPECIALISTA EN DEREGHOS ¥ ]
12| RMEROD AOI95795 | omanos BENEFICIOS bl BAJO
e SUBGERENCIA DE RECURSB0S | ESPECIALISTA EN PROCESOS DE
313 | CAROLA ISABEL CENTURION RAREZ atisaz | BoERCES SELEGEION Y PLANILLAS 1 BAJO
g SUBGERENCIA DE REGURS0S | ESPECIALISTA EN RECURGOS =
314 | CYBILL SANDOVAL MACEDO aaqrm | SHEe UMANGS 1 BAJO
SUBGERENCTA DE RECURG0S | SUBGERENTE DE RECURG0S
415 | DARWIN GARRY MIGUEL ZACARIAS 40185322 | e T 41 BAJO
316 | SANDI PATRICK CHOMBO BASILIO 42538274 ﬁﬂ%ﬁﬁ%@“c"\ DERECURSOS | reryion ADMINISTRATIVO I % BALD
SUBGERENCIA OE
317 | MARGO MILTON ALARGON GARRASCO | 46473365 | TECNOLOGIAS DE LA ANALISTA PROGRAMADOR | 10 BAJO
L INFORMACION
SUBGERENCIA DE
318 | ROGER DAVY CAICHIHUA VERGARA 42213682 | TECNOLOGIAS DE LA ANALISTA PROGRAMADOR I 7 BAJO
INFORMAGION
SUBGERENCIA DE
319 | JONATHAN AARON LAZO FEINADO 4471220 | TECNOLOGIAS DE LA ESPECIALISTA EN SOPORTE | 1 BAJD
INFORMACION
SUBGERENCIA DE
320 | JUANA ALVA VENTURA 10671183 | TECNOLOGIAS DE LA ESPECIALISTA EN SOPORTE 4 BAJO
INFORMACION
SUBGERENCIA OE —
321 | HILDEBRANDO PELTROCHE ZERA 08045079 | TECNOLOGIAS DE LA SUBGERENTE DE TECNOLOGIAS | 54 BAJO
DE LA INFORMACION
INFORMAGION
322 | GISSELA ESTRELLA PARI TANG 15359147 | SUBGERENCIA DE TESORERIA | SUBGERENTE DE TESORERIA I BAID
323 | ADITA ROSALIA HILARIO JARA 27301084 | SUBGERENGIA DE TESORERIA | TECNICO ADMINISTRATIVO I 2 BAIO
324 | ESBEL YANINA GARCIA NOVOA 28317305 | SUBGERENCIA DE TESORERIA | TECNICO ADMINISTRATIVO i 2 BALD
325 | HENAY HERNAN ARORGA RENGIFO 70348455 | SUBGERENCIA DE TESORERIA | TECNICO ADMINISTRATIVO 1l P BAIO
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N® 276
s e e i : i ; ~ NIVEL DE
N® 'NOMBRES Y APELLIDOS DNIN® UNIDAD ORGANIGA CARGO EDAD | RIESGODE
: ettt R b . EXPOSICION
CARG IGNACIA RODULFO VDA
1 | WILMER OMAR ALIAGA HORNA arosanes | ARG OMAC A AUXILIAR DE ENFERMERIA 54 MEDIO
2 | ANA ANDREA MORALES ZEVALLOS 06038641 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 MEDID
3 | CONSUELO VILLAVICENCIO DE LACRUZ | 08471831 | GARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 MEDID
4 | DELIA CARRANZA HUAYAPA 05236674 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 84 MEDID
5 gggﬁg{"m ESCATEFAJARDODE | pejeseon | CARG SAN VIGENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 MEDID
§ | ELMER MEZA CARDENAS 08132004 | CARG SAN VICENTE DE FAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 MEDIO
7 | ELOY CAYO CANCHUMUNI ESPIRITU 08032140 | CARG BAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 54 VEDIO
8 Egg?@NNELLY MARTINEZ CARRILLODE | onnnase | ARG BAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 53 MEDIO
3 | HERMELINDA MIRANDA GIRONDA 07242025 | GARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA &0 MEDIO
10 | ISABEL NARRQ CANASTOS 08000258 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 54 MEDIO
11 | LAURA VELIZ VERASTEGUI 08237635 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 WEDIO
12 | MARIA ISABEL AVILA OBREGON 05944772 | CARG SAN VICENTE D PAUL | AUXILIAR DE ENFERVERIA 58 MEDIO
13 | MARIA YSABEL CARE FARGE 07077675 | CARG SAN VIGENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 57 MEDIO
1 [","E;‘T':F‘:"ENEE TECFILARIVERA 08307413 | CARG SAN VICENTEDEPAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 52 MEDIO
15 | MYRIAM MARIA ROMERO LUNA 08131325 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 54 MEDIO
16 | PAULA DEL PILAR DIAZ AYZANOA 08052995 | GARG SAN VICENTE DEPAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 80 VEDIO
Af [ REET A DEREN IR DE 265424210 | CARG SANVICENTEDE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 57 MEDIO
75 | SEGUNDO CLEOMENES FEREZ ALIAGA | 07007612 | GARG SAN VIGENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA [T MEDIO
19 | SILVIA GENOVEVA CRUCES SIMFE 06053291 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 MEDIO
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20 | AGONIA CHAMORRO MALPARTIDA 00103545 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | AUXILIAR DE NUTRICION 1 &0 MEDIO
21 mgﬁNFELfRE”WD CHOGUE 08001443 | CARG SAN VICENTEDE PAUL | AUXILIAR DE NUTRIGION 3 5 MEDIO
g | R YPARRAGUIRRE 08656265 | CARG SAN VICENTEDE PAUL | CHOFER 62 MEDIO
23 | CECILIA ESPERANZA DIAZ [SLA 19184008 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | ENFERMERA 57 MEDIO
24 | ROSANA MARTA CASTILLO ROBLES 08484938 | CARG SAN VICENTE OE PAUL | ENFERMERA 1 MEDIO
SUBGERENCIA OE
25 | PILAR EDITH TAVARA FRANCIA 44536631 | ABASTECIMIENTO Y CONTROL | OFICINISTA 2 56 BAJO
PATRIMONIAL
26 | RUTH MARTINA CUSIPAUCAR FUENTES | 25440230 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | SECRETARIA 2 54 MEDIO
FLOR DE AMERICA ALVARADD
27 | oREEAMERERA 25695702 | GERENCIA DE NEGOCIOS TEG ADMINISTRATIVO 1 57 BAID
28 | ESTHER ALDAZABAL VALER 07106304 | CARG SAN VICENTE DE PAUL | TRABAJADOR DE SERVICIO 3 80 MEDIO
; : CARGG IGNAGIA RODULFO VDA | rr
20 | FELIXHUMBERTO ONCEHUAY GARCIA | 07086300 | SARGC IONAC! ARTESANO 1 1 MEDIO
: | CARGG IGNAGIA RODULFO VDA | rore
30 | RICARDO RAUL CACERES ESPING 0060505 | CARC IGNAC) ARTESANO 1 55 BAJO
31 | MARIAVIRGINIA MEDINA RODRIGUEZ | 08802873 g’é’é‘;ﬁgﬂg‘g"‘ RODULFO VDA | 411 nE FORMAG DEL NIRO 5 MEDIO
= CARGG IGNACIA ROBULFG VOA :
32 | ANAMARIA CABRERA VERTIZ 25050200 | CARGD GRACH AUXILIAR DE ENFERMERIA &2 MEDIO
33 | ANAROSARIO VALENZUELA FLORES 25813887 S?%?.%IE%EE%LA RODULFOVDA | 11 1aR OF ENFERMERIA 60 MEDIO
34 | AURELIO JAVIER BOLAROS LIRA 06110788 | SRS IONACIAROBULFOVDA | 4111 AR DE ENFERMERIA g MEDIO
35 | CARMEN NANGY ROCA FERNANDEZ ogosaptg | ARG IGRFCAROBULFO VDA | AlxiLiAR DE ENFERMERIA 57 MEDIO
36 | CECILIA NELLY CHENDA PARRERO 06161317 g’é%ﬁﬁg}iﬁg“ RODULFOVDA | 4\ i1 1AR DE ENFERMERIA 84 MEDIO
37 | CONSUELD CASTELLANGS REYES 08227070 géﬁﬁg’:’;‘g“ RODULFOVDA | 4\ i1 1AR DE ENFERMERIA §0 MEDID
CRISTINA TERESA BALMACEDA CARGG IGNACIA RODULFG VA
3 |G o7asM00 | Seran IGHAC AUXILIAR DE ENFERMERIA 62 MEDID
39 | DEISY DEL ROCIO MENDOZA MARTINEZ | 08038688 g:ﬁﬁiﬂé’g* RODULFOVOA | 0 11 |AR DE ENFERMERIA 58 MEDID
40 | DORIS MARIA CHAGALIAZA NAPA 2797839 | S paing ODULFOVDA 1 41yl 14R DE ENFERMERIA 59 MEDIO
41 | ELENA LEONOR GIL AROSQUIPA 0gss131z | CARGG IGNACIARODULFOVDA | 1 a2 0 enpERMERIA 80 MEDIO
DE CANEVARO
42 | ERLINDA CELIA ANDAHUA PAJUELD 07752241 gé’é‘;ﬁéﬁm‘g“ RODULFOVEA | 4\ 1311 1AR DE ENFERMERIA 51 MEDIO
o | ESFERANZA CONSUELD CORDOVA ; CARGE [GNACIA RGOULFD VOA » B
# | SRR ovzzem | SHRCE ONAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 62 MEDIO
ESTHER ROBARIO ANA ARRIETA CARGE IGNACIA RODULFG VoA
“4 | PAREDES DE ORBEGOZO 96178091 | pe cANEVARO AUXILIAR DE ENFERMERIA 64 MEDID
EUDOCIA GLADYS GARGIA LIRA DE CARGE IGNACIA RODULFG VOA =
3 | sl AUXILIAR DE ENFERMERIA &3 MEDID
46 | FANNY SLLVIAMONTESINOS CASTILLO | 0613911 | SEROC ISNACIARODULFOVDA 1, )y ag o EnFeRMERIA 5 MEDID
47 | GERTRUDIS DAGA DIAZ 07033550 | CARCS IGNACIARODULFOVDA [ AuuxiLiaR DE ENFERMERIA 56 MEDIO
HILDA GLAGYS YALE YANTAG DE CARGG IGNACIA RODULEG VDA -
4 | o7ta7on0 | SARGE GAAC AUXILIAR DE ENFERMERIA 57 MEDIO
49 | JOSE ALBERTO DEL POZZO GAMBOA 09437280 Séﬁﬁéﬁmg“ RODULFOVDA | 41 111 1AR DE ENFERMERIA 59 MEDIO
50 | LILIA CARRASCO LA TORRE 08343805 gé‘%‘iﬁg‘:ﬁg" RODULFOVDA | 41 i 1AR DE ENFERMERIA 5 MEDID
51 | MARIA [SABEL GABRERA ARANGO 08036872 gé’ﬁﬁgﬁg‘g" RODULFOVDA | 4 /XILIAR DE ENFERMERIA 1 MEDIO
52 | MARIA ISABEL CONDOR FALCONI 0sazdptg | 00 IOMPCIARODULFO VDA | AuxiLiaR DE ENFERMERIA 84 MEDIO
53 | MARIA ISABEL VILLEGAS GIRALDO 06061816 g’é%ﬁm\é‘g“ RODULFOVDA | o11x1LIAR DE ENFERMERIA 80 MEOIO
54| MARIA MAGDALENA GAMONAL BORDA. | 07082136 | (o s ONACIA RODULFO VDA | aR oF ENFERMERIA 84 VEDIO
55 | MARIA TERESA VENTURO FLORES 00241245 gg%ﬁﬁéﬁﬁg‘g‘“ RODULFOVDA | 4\ w1\ 1AR DE ENFERMERIA 57 MEDID
56 | MARINA FINEDO VALDERRAMA 10563321 géﬁﬁéﬂg‘g'“ RODULFOVDA | 1 1AR DE ENFERVERIA 53 MEDIC
57 | MARTHA ELENA COSTILLA VASQUEZ 09204425 | CARCS ISRACIARODULFOVDA | 4 )y 1R D ENFERMERIA 56 MEDIO
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WARTHA FLORENGIA LOPEZ CARGG IGNACIA RODULFD VDA
B |k oseorons | TEREE MRS AUXILIAR DE ENFERMERIA 55 MEDIO
59 | MAXIMA FLOR HILARIO GARGIA 08103410 g@%ﬁﬁﬁm‘g“ RODULFOVDA | 4 15iLiAR DE ENFERMERIA 57 MEDIO
§0 | RENE BALVINA DIAZ PEREZ 06867351 | ot oo RODULFOVDA | i1 I1AR DE ENFERMERIA 59 MEDIO
81 | ROSA ELEODORA CHUCHON GOMEZ 07006789 géﬁ%é‘fm‘gﬁ‘ RODULFOVDA | 11111 1AR DE ENFERMERIA 55 MEDIO
62 | ROSA ESTHER JIMENEZ LOPEZ opo1zger | SARGE IGNACIARODULFO VDA | puxiuiaR b ENFERMERIA 5 MEDIO
B3 | ROSANA ISABEL PURIZACA AYALA GagAgang | SR e NORHLFD VOA | kUxILIAR DE ENFERMERIA 59 MEDID
SONIA NERIDA ROJAS DOROTED DE CARGE IGNACIA RODULFO VOA -
9 [t 10369562 | A oo AUXILIAR DE ENFERMERIA 58 MEDIO
= CARGG IGNACIA RODULFO VOA
85 | VILMA CELADA ZAMCRA o280 | G evaRD AUXILIAR DE ENFERMERIA 80 MEDIO
CARGE IGNACIA RODULFO VDA
86 | VIRGINIA JULCA GALINDO 10519581 | SARGE GHAD AUXILIAR DE ENFERMERIA 60 MEDIO
: CARGG IGNACIA RODULFD VDA — :
B7 | ZOILA ANTONIA ROJAS DIAZ ogogons | SARCGICHAD AUXILIAR DE ENFERMERIA 58 MEDIO
B8 | ZOILA CARMEN SALOANA PEDREROS | 05159855 géﬁﬁéﬂgﬂh RODULFOVDA | 5 1ILIAR DE ENFERMERIA 80 MEDIO
JANETT MANUELR TRADG LUNA CARGG IGNAGIA RODULF VDA
T iy 06110881 | or st VARG AUXILIAR DE FARMACIA 2 ) MEDIO
CARGE [GNAGIA RODULFG VOR
70 | RODOLFO CARCAS! HUANGA a0y | SATES OIS AUXILIAR DE NUTRICION 1 55 MEDIO
71 | SINMARINGA FIDELA FALCON GAYO 08355936 gﬁﬁiéﬂg‘g’* RODULFGVDA | 4yl AR DE NUTRIGION 1 60 MEDIO
: CARGG IGNAGIA RODULFO VDA
72 | ULFFE EDILIO LOZA SANTOS tor18186_| SR EARD DIRECTOR 62 MEDIO
TUTA JUDITH LOVERA CASTILLA DE CARGG IGNACIA RODULFG VOA
| RGO 10880258 | oo NAG ENFERMERA 58 MEDIO
WARIA GUILLERMINA GHAVEZ CHAVEZ CARGD IGNACIA ROBULFG VDA
o [ 08606633 | SR s ENFERMERA 82 MEDID
[ CARGG IGNACIA ROBULFO VDA | -
76 | ZARY YRIS CHACARA MARIN 0219851 | o BANEVARD ENFERMERA 5 MEDIO
76 | ELLA MARTINA BUSTAMANTE LOPEZ 08001580 gﬁ‘iﬁ'ﬂm" RODULFOVDA | ok e peNTRAL TELEFONICA1 | 64 BAID
EUGENIO PEDRO ANGEL HERNANDEZ CARGG GNACIA RODULFO VOA | on
11 | ERORRCE 1642050 | B CanE AR PSICOLOGO 1 5 MEDIO
= CARGG IGNACIA RODULFO VDA | i e
78 | JOSE SANTOS HERNANDEZ BACA 0817487 | DR CANEVARD SUB-DIRECTOR 55 MEDIO
CARGG IGNACIA ROBULFG VOA
78 | EVA GALLEGOS BORDA opasavey | SARCS IS TEG ADMINISTRATIVO 1 82 BAJD
80 | MARIA ESTHER PARRA DSORIO 0B546883 géﬁﬁéﬂ;@”‘ RODULFO VDA | e ApumiNISTRATIVO 1 61 BAJO
=== CARGE IGNACIA RODULFO VDA
81| MARIA ROSANA SORIA PARIONA 2ENHE | oo TEC ADMINISTRATIVO 1 57 BAJD
82 | MARILUZ ROSA GASTILLO TARAZONA | 08687008 géﬁﬁ 'E%m‘g" RODULFOVDA | ve0 apMINISTRATIVO 1 80 BAJD
TGVOR DIOSGELINDA PUCHOG CARGG IGNACIA RODULEG VDA
8 | cornovA ogagesss | CAroC IGAAC TECNICO DE ENFERMERIA 1 57 MEDIO
CARGG [GNAGIA RODULFG VOA
84 | RODOLFO RIOS MALFARTIDA pineg | SYERIOME TECNOLOGO MEDICO 64 MEDD
85 | ALEJANDRO BALVIN CANCHANYA omomtess | Z2 o0 LARIARIBULIG VDA | TRABAJADOR DE SERVICIO 3 63 MEDIO
GARGG IGNAGIA RODULFG VOA |
86 | ISABEL LIPA ALVAREZ 08633 | o o LA TRABAJADOR DE SERVICIO 3 6 MEDID
7 | JOSE LUIS CHUQUICHAICO GUERRERD | 0905204 | SARGG GNACIARADULFONDA | gapsan0R DE SERVICIO 3 52 MEDIO
B8 | LUGIO FREDIZ YUPANGUI COPAR! 0720578 | SARCG GNACIARCDULFOVOR | reagaianor DE seRvicio 3 59 WEDIO
. CENTROS RESIDENCIALES
89 | EMMABERNARDA SALAZAR MARTINEZ | 25508285 | om0 ooioct AUXILIAR CONTABLE 3 64 MEDIO
GARLOS ALBERTO VILLAVICENCIO DE CENTROS RESIDENGIALES : :
g | AR08 0sas6dss | GRS RSN TEC DE ABASTECIMIENTO 1 84 MEDID |
&1 | ANA DORDTHY PETRLIK AVIA 08134519 | COMEDOR SANTA ROSA ASISTENTA SOCIAL 80 MEDIO
52 | MAGALIA GUEVARA SANTILLAN 07243142 | COMEDOR SANTA ROSA AUX DE FORMAC DEL NIRO 1 57 MEDID
93 ﬁifgg’fo JOSEGHUDMIPIGNDQ OB71070 | COMEDOR SANTA ROSA AUXILIAR DE NUTRICION 3 58 MEDIO
34 | ANA NATIVIDAD HORNA LUDERA 09041672 | COMEDOR SANTA ROSA SUB-DIRECTOR 5 BAJO
95 | ELBA BETTY ASTUCURI SULCA 07163148 | COMEDOR SANTA ROSA TEC ADMINISTRATIVO 1 50 BAID
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96 | ROSARIO MORALES ROMERD 10534623 | COMEDOR SANTA ROSA TEC ADMINISTRATIVO 1 58 MEDIO
97 | VICTOR TOMAS LLANTOY QUEVEDD 06962352 | COMEDOR SANTA ROSA TRABAJADOR DE SERVICIO 3 58 MEDIO
98 | ANAXIMANDRO CRUZ CASTILLO 07128581 | COMEDOR SANTA TERESITA | AUXILIAR DE NUTRIGIGN 81 MEDIO
99 | CESAR ANTONIO CANALES HUANGARI | 09315778 | GOMEDOR SANTA TERESITA | AUNILAR DE NUTRIGION 3 53 MEDIO
100 | SOFIA ZENAIDA VENTURA PIZARRD 06194153 | COMEDOR SANTA TERESITA | AUXILIAR DE NUTRICION 3 P MEDIO
101 | MARTHA SONIA IPANAQUE GARAYCOTT | 25531871 | COMEDOR SANTA TERESITA | TEG ADMINISTRATIVO | 5 BAID
102 | GFELIA GELIA PERALTA MARMOLELO orpi{Tdp | SERENCA DEARESORIA SECRETARIA 1 5 BAID
103 | VIRGINIA PAULINA ACUNA VALDEZ cpzagra4 | SENCNGIA DEASESORIA TEC ADMINISTRATIV 1 62 BAIO
MARTA ANGELIGA ZONT RETAMGZE VoA, GERENCIADE
"% | oE eeLLIbo OBOEZ4T_| ADMINISTRAGION ¥ FiNANzAg | TEC ADMINISTRATVO 1 4 BAJO
105 | CESAR BIRINO SALDANA PEDRERCS 07518350 %:ﬁmg’:&%luw VEINANZAS | TRABAJADOR DE SERVICIO 3 58 BAJD
106 | ESTELA ABIGAIL ALEGRE PAREDES 08094222 ﬁsggg%“‘ DEDESARROLLODE | ceaperania 1 5 BAJD
107 | FLORA BEATRIZ JANANPA FLORES 07050398 | GERENCIA DE DEBARROLLO DE [ ey ouivisTRATIVE 1 53 BAID
NEGOCIO
108 | ROSA MARIA OSHIRO MACHADO 25437006 | GERENGIA GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATVO 1 |62 BAJD
109 | VICTORIA RAQUEL ALVITRES MARTINEZ | 08588768 | INSTITUTO SEVILLA AUX DE FORMAC DEL NING 1 5 VEDIO
110 | CELESTING FABIAN PILLACA PAREDES | 0B567219 | INSTITUTO SEVILLA AUXDE SIST ADMINIST 3 51 BAID
111 | SONIA RODRIGUEZ CARRION 08023472 | INSTITUTO SEVILLA AUXILIAR DE ENFERMERIA 62 MEDI
112 | EDITH NATIVIDAD RODRIGUEZ FLORES | 02028418 | INSTITUTO SEVILLA OFICINISTA 3 82 MEDIO
113 | JORGE LUIS SINGHE GOCHAGH! 08032279 | INSTITUTO SEVILLA TRABAJADOR DE SERVIGIO 3 82 BAJO
114 | GELIA FERNANDA SUELDO GARGIA 08522857 | PRESIDENCIA SUB-DIRECTOR 55 BAJD
115 | MARGELING PULLG SULGA 10037551 :gis:gﬂ;wmo PEREZ ARTESANO 1 64 MEDIO
116 | MAXIMILIANG PULLO SULGA oassszry | FUERICULTORIO PEREZ ARTESANG 1 54 MEDIO
ARANIBAR
117 | NORA YSABEL HUACCHA MURG? 08567713 ggiﬁl‘gﬁmm PEREZ ARTESAND 1 55 MEDIO
118 | ROBERTO JAVIER RUBIO LUJAN O70B1860 | Sanicae O o renee ARTESANG 1 54 MEDIO
119 | ALINA BENDEZU MONGE 07422148 :'ﬁ'ﬁﬁ;gk‘;mm” FEREZ AUX DE FORMAG DEL NIfl0 5 MEDIO
120 | BLANGA INES YARO LEYVA DE VIDAL 0BEEE510 ggm:gx&roma REREZ AUX DF FORMAG DEL NIfiO 5 MEDIO
121 | CESAR ERNESTO PEZANTES MAS 06030319 | PUERICULTORIO PEREZ AUX DE FORMAG DEL NIRO &1 MEDIO
ARANIBAR n
122 | CLOTILDE MARIA VILLACORTA ROMERO | 06167106 | ~L-r CULTORIO PEREZ AUX DE FORMAC DEL NIRO 84 MEDIO
123 | DORA MARIA CARRERA LUDERA Orgisgy | PRERICULTORID PEREZ AUX.DE FORMAG DEL NIRO 61 MEDIO
ESTELA MANCHEGO MUNGZ VDA DE | PUERICULTORIO PEREZ
1 [ oot i el AUX DE FORMAC DEL NIRO B MEDID
125 | GLADYS CARMEN VALDEZ LARA 03054574 ;gimgrRLmRm RRE AUX DE FORMAG DEL NIRO 81 MEDIO
2 | GLADYS EUSEBIA SAN MIGUEL PUERICULTORIO PEREZ :
igh | R ogtaosse | posicuL AUXDE FORMAC DEL NIRO 80 MEDIO
127 | MARIA DEL FILAR ALVITRES MARTINEZ | 08956078 | FUCRICUL TORIO PEREZ AUX DE FORMAG DEL NIRO 54 MEDIO
MARIA ROSAURA LOPEZ MEDINA OF PUERICULTORIO PEREZ
128 | MARY oseogrs | PUERICHL AUX DE FORMAC DEL NIfiO 80 MEDIO
123 | DSCAR ENRIGUE TORRES CHIRINDS 06916303 igimgﬁmﬁlo PEREZ ALY DE FORMAC DEL NIfio 54 MEDIO
130 | PEDRO ALBERTO ROJAS QUISPE 09486004 zgm;gﬁmmo PEREZ AUX DE FORMAC DEL NIRO 50 MEDID
131 | RENEE NATIVIDAD SALINAS HUAMAN opey | £ RERIE ORI PEREZ AUX DE FORMAC DEL NING 81 MEDIO
132 | ROSA MARIA VEGA RAMOS ssaoseq | - oRREALTORIOPEREZ AUX DE FORMAC DEL NINO 4 MEDIO
123 | TOMASA GUTIERREZ CONDORI o7sesato | PUERCULTORIOPERRY AUX DE FORMAC DEL NINO % | MEDO
134 | CARMEN ARANA MENDOZA 0gs727gy | hoERIGHLTORIO PEREZ AUX DE FORMAE DEL NI 1 56 MEDIO
135 | CONSTANTINA QUINTINA APAZA FOMA | 08520153 :gmgkl;mmca PEREZ AUX DE FORMAC DEL NIRO 1 50 MEDIO
138 | EMILIANA AUGCAS| HUACCACHI oraosaze | pocnICULTORIOPEREZ AUX DE FORMAG DEL NIFO { % | MeDio
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137 | GLADIS HUAMAN LOPEZ 08818425 igmg’%m“'o PEFES AUX DE FORMAC DEL NIRO 1 50 MEDIO
138 | GRACIELA ALARCON CARDENAS 08557281 igﬁ:}gﬁ;wmo PEREZ AU DE FORMAG DEL NIRO 1 56 MEDIC
139 | LUCIA EUSTERIA LAZARC GOMEZ 06855023 i:g::ggﬂuomo PEREZ AUX DE FORMAC DEL MIRO 1 81 MEDIO
140 | MARCIAL LOPEZ MEDINA 05930460 | hahiclLTORO PEREZ AUX DE FORMAG DEL NIFIO 1 82 MEDIO
E 3 .
141 | NANGY YRMA SURICHAGUI VILLANUEVA | 06208716 | he o ETOR1O PEREZ AUX DE FORMAG DEL NING 1 50 MEDIO
142 | NELLY GRACIELA SANGHEZ AYALA el ik PEREZ AUX DE FORMAG DEL NIRO 1 58 MEDIO
143 | SOFIA NAZARIA BERROSPI IBARRA 06126140 | hehicat OO PEREZ AU DE FORMAC DEL NIRO 1 58 MEDIO
144 | ELIZABET ADENIA CACERES SOLIS I L AUX DE FORMAC DEL NINO 2 81 MEDIO
VARGARITA GRIMANESA MENDOZA PUERICULTORIO PEREZ
yig | MaREnT oaa7aazt | PUERCN AUX DE FORMAC DEL NIO 2 61 VEDID
148 | MARIA PILAR ALVAREZ FERNANDEZ 10406637 Egi;“‘gwum PEREZ AUX DE FORMAC DEL NIRO 2 5 MEDIO
147 | NANGY CECILIA GARRIDO FLORES 08487236 igmﬁﬁmm PERer AUX DE FORMAG DEL NIRO 2 5 MEDIO
148 | EDGAR ALFREDC LOPEZ COTILLD 10473773 igﬁmgg&mm FEREZ AUXILIAR 80 BAID
148 | MARTIN ARTURO SIMON ESPINOZA Grissil | UEIGVLTORIORERRZ AUXILIAR 55 BAJD
150 | DONATA SOFIA LOZANO FLORES fepayal, | PUERCALTORIDEERER AUXILIAR OE ENFERMERIA 6 MEDIO
151 | GEORGINA AVELINA LARA VEGA 08503173 g:ﬁs:gggoﬁln PEREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 MEDIO
152 | LUCINIA ROBLES VARGAS 07584413 igle\mg%mmo REREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 82 MEDIO
163 | MARTHA ELENA MANRIQUE ROMERD | 07785773 :gimgg;mmc REREE. AUXILIAR DE ENFERMERIA 57 MEDIO
154 | ADRIAN DOMINGUEZ TRUJILLD 07175967 :gimggﬂuomo PEREZ AUXILIAR DE NUTRICION 1 58 MEDIO
155 | VIGTORIA EUDIMILA VENTE ZAMUDID 08545187 ig:z:ggammo i AUXILIAR DE NUTRICION 3 &1 MEDIO
166 | JESUS MARGELINO ROQUE VERGARAY | ogetgata | Fu-RCHETORD PEREZ CONSERJE 4 5 BAJO
157 | MARIA MARUJA ASCUE MEZA 08300203 | Raynicag o PEREZ DIRECTOR 50 MEDIO
158 | MARIA VIGTORIA ALANIA BALANDRA 08561853 iﬁiﬁlgﬁgm PEREZ DIRECTOR 53 BAJD
159 | MARY ISABEL JACK ITURRIZAGA 07843717 i:iﬁ:gk’gmﬂ PEREZ JEFE DE BEC.PROV. 52 BAJO
FATRICIA ANPAHO MORALES PUERICULTORIO PEREZ :
T g 0608034 | hoon h OFIGINISTA 3 54 BAID
161 | NELLY ESTHER REVOREDO HERMOZA | 07707800 | PiERICULTORIO PEREZ OFICINISTA § 52 BAJO
162 | EUGENIA CECILIA RUIZ HERRERA Geaidoes | FEERKULIORIDEEREE TEC ADMINISTRATIVO 1 1 MEDID
163 | ELVIRA DOMETILA SANTOS CONDOR peparisy | TR LIORRIFEREZ TEGNICO DE LABORATORIO 1 5 MEDIO
164 | PEDRO GLEMENTE ARGOS GHAGON 08955536 iggmg,\:&mmo PEREZ TEGNICO DE NUTRIGION 1 6 MEDID
ENEDINA JUSTA CORONADO PUERICULTORIO PEREZ
165| A Sen 06868004 | FOErChe TRABAJADOR DE SERVICIO 1 56 MEDIO
166 | MIGUEL ANGEL VERA ALIAGA 07085248 igis:gﬁkﬁ}ﬁlﬂ PEREZ TRABAJADOR DE SERVICIO 3 5 MEDID
187 Q;%Egggggomm GUERRERD) 15625300 | SECRETARIA GENERAL ALMACENERO 81 BAJD
168 | Noran 1o GUILLERMO MUNANTE 06840402 | SECRETARIA GENERAL TEC ADMINISTRATIVO 1 5 BAJO
; : SUBGERENCIA DE
189 ggm:éagzmoa VALVERRE (B64G756 | ABASTECIMIENTOS Y ARTESANO 1 57 BAID
CONTROL PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
170 | DELFINA QUISPE MACHACA 08388635 | ABASTECIMIENTOS Y AUX DE FORMAC DEL NIO 55 8AI0
CONTROL PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTOS Y . :
174 | JULIAN VICTOR BARAHONA REYES by | ANSTECMENTES B AUXILIAR DE ARTESANIA 2 82 BAIO
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172 | LUZ MARIA LINO VALENZUELA

SUBGERENCIA DE
(8047237 | ABASTECIMIENTOS Y AUXILIAR DE FARMACIA
CONTROL PATRIMONIAL

54

BAJD

173 | AUGUSTO MELENDEZ HUMBD

SURGERENCIA DE
08018340 | ABASTECIMIENTOS ¥ AUXILIAR DE NUTRICION 3
CONTROL PATRIMONIAL

63

BAJO

174 | AURELIO PAREDES ROJAS

SUBGERENCIA DE
09102915 | ABASTECIMIENTOS Y AUXILIAR DE NUTRICION 3
CONTROL PATRIMONIAL

B3

BAJO

175 | VIGTOR REYNOSO RODRIGUEZ

SUBGERENCIA DE
06559176 | ABASTECIMIENTOS Y AUXILIAR DE NUTRICION 3
CONTROL PATRIMONIAL

&1

BAJO

176 | JOSE WILDER AGUILAR CARMONA

SUBGERENCIA DE
07055245 | ABASTECIMIENTOS ¥ CHOFER 2
CONTROL PATRIMONIAL

60

MEDID

177 | JAIME LUIS RAMOS TAPIA

SUBGERENCIA DE
07050060 | ABASTECIMIENTOS Y OFICINISTA 2
CONTROL PATRIMONIAL

57

BAJO

‘SUBGERENCIA DE

178 | HUMBERTA BALVIN PAUCARCHUCO 08082854 | ABASTECIMIENTOS Y OFICINISTA 3

CONTROL FPATRIMONIAL

63

BAJO

178 | LUIS RENATO VILNER HUAPAYA

SUBGERENCIA DE i
06013548 | ABASTECIMIENTOS Y OPE OF EQUIPO ELECTRICO 1
CONTROL PATRIMONIAL

59

MEDIO

180 | JOSE MANUEL SULLON PENALOZA

SUBGERENCIA DE
07064089 | ABASTECIMIENTOS Y SEPULTURERO 2
CONTROL PATRIMONIAL

58

BAJO

181 | LILIANA DELIA ALOR PALACIOS

SUBGERENGIA DE
08079124 | ABASTECIMIENTOS Y SUB-DIRECTOR
CONTROL PATRIMONIAL

57

MEDID

182 | GUTiERREZ

LORENZO JUSTINIANO MERCEDES

SUBGERENCIA DE
08103167 | ABASTECIMIENTOS Y SUB-DIRECTOR
CONTROL PATRIMONIAL

56

MEDIO

183 [ RAUL ALBERTO CACERES LUYOD

SUBGERENCIA DE
06550912 | ABASTECIMIENTOS Y SUB-DIRECTOR
CONTROL PATRIMONIAL

58

BAJO

8% | YDA DE OBREGON

BERTHA VICTORIA LAZARTE REYES

SUBGERENGIA DE
08582825 | ABASTECIMIENTOS Y TEC ADMINISTRATIVO 1
CONTROL PATRIMONIAL

64

BAJD

o VILLEGAS

FRANCISCO FLORENCIO FLORES

SUBGERENCIA DE
08730235 | ABASTECIMIENTOS Y TEC ADMINISTRATIVO 1
CONTROL PATRIMONIAL

62

BAJO

186 | JOSE EDUARDO DIAZ JIMENEZ

SUBGERENCIA DE
08510210 | ABASTECIMIENTOS ¥ TEC ADMINISTRATIVO 1
CONTROL PATRIMONIAL

64

BAJO

187 | SONIA ZAVALETA GONZALES

SUBGERENCIA DE
06249044 | ABASTECIMIENTOS Y TEC ADMINISTRATIVO 1
CONTROL PATRIMONIAL

60

BAJO

188 | LUCY FRIDA GUTIERREZ ORTIZ

SUBGERENCIA DE
06232400 | ABASTECIMIENTOS Y TECNICO DE SECRETARIA 1
CONTROL PATRIMONIAL

58

BAJO

1 CABALLERD

ALBERTO FERNANDO PECORI

SUBGERENCIA DE
08044189 | ABASTECIMIENTOS ¥ TRABAJADOR DE SERVICIO 1
CONTROL PATRIMONIAL

61

BAJO

190 | ALCIBIADES DIAZ PEREZ

SUBGERENCIA DE
08807792 | ABASTECIMIENTOS Y TRABAJADOR DE SERVICIO 1
CONTROL PATRIMONIAL

58

BAJD

191 | ALEJANDRO ARIAS DUENAS

SUBGERENCIA DE
08101695 | ABASTECIMIENTOS ¥ TRABAJADOR DE SERVICIC 1
CONTROL PATRIMONIAL

57

BAJO

VELABQUEZ

ALEJANDRO ELOY MARCELO

SUBGERENCIA DE
10042213 | ABASTECIMIENTOS ¥ TRABAJADOR DE SERVICIO 1
CONTROL PATRIMONIAL

50

BAJO

199 | MENDOZA

FRANCISCO EUGENIO DE LA CRUZ

SUBGERENCIA DE
10042974 | ABASTECIMIENTOS Y TRABAJADOR DE SERVICIO 1
CONTROL PATRIMONIAL

60

BAJD

SUBGERENCIA DE

184 | GENARO MANLIEL SALVADOR SOTC 08461405 | ABASTECIMIENTDS Y TRABAJADOR DE SERVICIO A

CONTROL PATRIMONIAL

64

BAJO

195 | JAVIER RODOLFO MANZANO CRUZ

SUBGERENCIA DE
07057047 | ABASTECIMIENTOS Y TRABAJADCR DE SERVICIO 1
CONTROL PATRIMONIAL

56

BaJO

196 | LAZARO SALVATIERRA HUAMAN

SUBGERENCIA DE
UBBY5RTE | ABASTECIMIENTOS Y TRABAJADOR DE SERVICIO 1
CONTROL PATRIMONIAL

57

BAJO
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SUBGERENGIA BE
167 | LUIS FERNANDEZ CHAYHUAGUE 08917685 | ABASTECIMIENTOS Y TRABAJADOR DE SERVICIO 1 80 BAJD
CONTROL PATRIMONIAL |
SUBGERENCIA DE
108 | LUIS RICARDD VASQUEZ VILLAFUERTE | 09051386 | ABASTECIMIENTOS Y TRABAJADOR DE SERVIGIC 1 52 BAJO
CONTROL PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
1 | WA BIANANARGLEL 0714762 | ABASTECIMIENTOS ¥ TRABAJADOR DE SERVIGIO 1 56 BAJO
CONTROL PATRIMONIAL
SUBGERENGIA DE
200 | PIZARRO ASQUI OLGUIN 07107180 | ABASTECIMIENTOS Y TRABAJADOR DE SERVICIO 1 80 BAJO
CONTROL PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
201 | RICARDO CAMPOS HERMOZA 07118919 | ABASTECIMIENTOS Y TRABAJADOR DE SERVICIO 1 # BAID
CONTROL PATRIMONIAL
SUBGERENGIA DE
202 | VICTOR HUGO ESFING GALINDO 08614743 | ABASTECIMIENTOS ¥ TRABAJADGR DE SERVICID 1 60 BAJO
CONTROL PATRIMONIAL
: SURGERENCIA DE
203 EVE'.';‘mEN%%g'ARCE”NO HUAMANI 07112085 | ABASTECIMIENTOS ¥ TRABAJADOR DE SERVICIOD 1 5 BAJD
CONTROL PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
204 | CARLOS PALAGIOS GARCIA 07086141 | ABASTECIMIENTOS Y TRABAJADOR DE SERVICIO 3 64 BAJD
CONTROL PATRIMONIAL
SUBGERENCIA DE
205 gt"fgimo MANUEL ALINCASTRE 07057489 | ABASTECIMIENTOS Y TRABAJADOR DE SERVICIO 3 64 BAJO
CONTROL PATRIMONIAL
206 | GARMEN REMIGIO MONAGO 00048475 fﬁgﬁfﬁ"s‘m DEASUNTOS | A50GaD0 2 53 BAJO
207 | MARIA JESUS HULERIG KRUGER 08174812 fﬁgﬁfﬁ"‘;m DEASUNTOS | saopapot 80 BAJD
208 | ANA AMELIA MATIENZO HEREDIA 0B406S37 fguagme%cm DEASUNTOS | 7e0 ADMINISTRATIVO 1 82 BAJD
SUBGERENCIA DE .
208 | ANA MELVA GUEVARA MEDINA 06980387 | Sonan A ASIST DE SERV ADMINIST 2 80 BAJD
. SUBGERENCIA OE
210 | ROSA CONSUELO PAGHECO REYES DESAEY | Qo n oA OFICINISTA 3 80 BALO
SUBGERENCIA DE
211 | EDITH POQUIOMA ROJAS 0SB4 | CoNTABILIDAD SUB-DIRECTOR 58 BAJO
WERCEDES ROGARIO FERNANDEZ SUBGERENCIA DE ]
B | 06088858 | g SUB-DIRECTCR 58 BAJO
CARNEN ROSA DIAZ MENDOZA O SUBGERENGIA OF :
2tg | AENED 06642980 | CmTABILIOND TEC ADMINISTRATIVO § 1 BAID
SUBGERENGIA BE
214 | NANGY CARMELA ARCE CORNEJO 085B3864 | SorCRENOA TEC ADMINISTRATIVO 1 1 BAID
216 | ELIZABETH MARCOS BERMUDEZ 07022867 ﬁﬁg&ﬁg‘f;“ DEGESTION | sqrEsanG 1 1 BAJD
PEDRO ANDRES BALANDRA SUBGERENCIA DE GESTION
P b 08598110 | o CtiEN) ESPECIALISTA ADMINISTRATVG | 62 BAIO
247 | ELITA SURMA MOREND BRICERIO 05155946 fﬁﬁggﬁ"&ﬂ“ DEGESTION | gyjp.piReCTOR 59 BAJD
218 | ANGEL ITALO DEVOTTO FARFAN 08111611 ﬁ%%%gmm DEINGENIERIA | 5 )5.0IRECTOR 63 BAID
F = SUBGERENCIA BE NEGOCIOE ¥
218 | PEDRO JOSE FARFAN MARIFIAS 06121077 | Soncre el ARTESAND 63 MEDIO
SUBGERENCIA DE NEGOGIOB Y | o .
220 | PABLO PULLO SULCA 10488345 | Lo oen Acm: ARTESANQ 1 81 MEOIO
: SUBGERENCIA DE NEGOGIOS ¥ : -
221 | WILFREDO ANTONIO LOYOLA DIAZ oro4se42 | SoooERRe ARTESANG 1 55 MEDIO
SUBGERENCIA OE NEGOGIOS ¥
222 | MIGUEL ENRIGUE CHUNGA RAMIREZ 0079194 | Sorore BT | wpResoR 4 84 MEDIO
. SUBGERENGIA OE NEGOCIOS ¥
223 | RAUL MELQUIADES SARA TACO 0683011 | Sooorre MECANICO 1 54 MEDIO
: SUBGERENCIA OE NEGOCIOS ¥
224 | VIRGINIA VIVIANA GAGO ARENAS opazra7 | Soooreil OFICINISTA 1 57 MEDIO
SUBGERENCIA OE NEGDOIOS ¥
225 | FAUSTO MANUEL QUITO BAYLON 1564569 | SoPoChCle PEON DE CAMPO 54 MEDIO
SUBGERENCIA OE NEGOCIOS ¥
226 | JUAN MANUEL QUITO BAYLON ey | SeecECl PEON DE CAMPD #1 MEDID
[ SUBGERENCIA DE NEGOCIOS ¥
237 | JULIO MANUEL QUITO BAILON 8854661 | poeiation PEON DE CAMFO 58 MEDID
SUBGERENCIA DE NEGOCIOS ¥
228 | ELENA LUZMILA FIGUEROA JARA 08012683 | Sopca RELACIONISTA PUBLICO §0 MEDIO
SUBGERENGIA DE NEGOCIOS ¥ :
229 | MERCEDES MARIA BARCO COLCHADO | 07718408 | S PBEREREN $UB-DIRECTOR 5 MEBID
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i SUBGERENCIA DE NEGOCIOE ¥
230 | GLORIA EDITH GAMPANA HUAMANI ol b Sy 8T | Teo aouisTRATVO 1 5 BAJD
. SUBGERENGIA DE NEGOCIOS ¥
281 | JORGE RICARDO MORA MATICORENA | 07610623 | SUIOSRENCIA O | rec AounisTRATVO 1 54 MEDIO
SUBGERENCIA DE NEGOCIOE ¥ ,
232 | SONIA LUZ CASTANEDA NINATANTA O TEC ADMINISTRATIVO 1 56 MEDIO
233 | ARTURO GERARDO REYNA RAMOS 08090556 gg%%iﬁi’é%ﬁ“ NEGOCIOS Y | 1RABAJADOR DE SERVICIO 3 84 MEDIO
P i SUBGERENCIA OE PLANES, =
234 | ESPERANZA FLOR ORTIZ SOTELO 071888 | o LeeAntLo | AUXLLIAR DE ENFERMERIA 58 BAJO
— SUBGERENCIA DE
236 | BERTHA MATILOF CALLE PRINCIPE 06148022 | BeectnirsTh SECRETARIA 1 59 BAJO
SUBGERENCIA DE
236 | ROSA ELENA CARDENAS CASTILLO 10719000 | RECUPERAGIONES Y SECRETARIA 1 52 BAJO
| COBRANZAS
SUBGERENCIA OE
237 | ALBERTO MODESTO LLANGS TELLO 08036751 | RECUPERACIONES Y SUB-DIRECTOR 63 BAJD
COBRANZAS
SUBGERENCIA DE
238 | ALEJANDRQ CALDERON RIOS 06377815 | RECUPERACIONES ¥ TRABAJADOR DE SERVICIO 3 80 BAJO
B COBRANZAS
TUISA LENNT ABRIL VELARDE DE SUBGERENCIA DE RECURE0S :
239 | LUK AT i | RIeR INSTRUCT ARTES DE OFICIO 1 & BAJD
240 | ELENA GUZMAN CHAVEZ DE CAMARGO | 034295 | FoochihCIADERECURSOS | oiciyisra g 50 BAJO
241 | ROSA (SABEL CABANILLAS BECERRA 06142334 ﬁﬁﬁﬁmm DERECURSOS | o5 nirecTOR 54 BAIO
242 | VILMA ETELBINA CABALLA HUARCAYA | 06235151 | SUEGERENCIADERECURSOS | g6 ppecron 81 BAIO
YOUANDA GONIA TARAZONA JAIVES DE SUSGERENCIA DE RECURS0S
gt | [abASE U119 | Planos SUB-DIRECTOR 56 BAJO
244 | WALTER ALBERTO CUSTODIO MORENG | 06264401 :ﬂiﬁiﬁnm DERECURSUS | 112450 1ADOR DE SERVICIO 1 5 BAID
SUBGERENCIA DE
kg | SMONA ENFERATRIZ CUENGA 06187384 | TECNOLOGIAS DE LA TEC ADMINISTRATIVO 1 83 BAIO
INFORMACION
246 | ANA YSABEL PALOMING TORRES 08534348 | SUBGERENCIA DE TESORERIA | ASISTENTE ADMINISTRATNVG 1 | 60 BALD
247 gmg’g’f RODOLFO SOTOMAYOR 09424539 | SUBGERENCIA OE TESORERIA | AUX DE §IST ADMINIST 2 53 BAJO
248 gemeEmgmmm GONZALEZDURAND | 07605007 | SURGERENGIA DE TESORERIA | AUXILIAR CONTABLE 3 80 BAID
249 gégif,mg MARIAREYNOSORAMOS | 1e6ga361 | SUBGERENCIADE TESORERIA | AUXILIAR DE FARMACIA 84 BAJD
250 | BERTHA AURGRA ESFINOZA COSTA 06201411 | SUBGERENCIA DE TESORERIA | SECRETARIA 2 5 BAID
251 | ASAEL ROBERT PERDOMO RUIZ 09106323 | SUBGERENCIA DE TESORERIA | SUB-DIRECTOR 5 BAIO
252 | HAYDEE IRMA NAVARRO LLANGUE 25453283 | SUBGERENCIA DE TESORERIA | SUB-DIRECTOR 58 BAID
253 | ELIA RIS ARMIJO [ZAGUIRRE 06174502 | SUBGERENGIA DE TESORERIA | TEC ADMINISTRATIVO 1 50 BAJO




rdo a b mgmm por la Lay NP zm:a Lay de Boquﬁdad Salid en el Traba|
e Decrefo Supremo N® 005. -2012-TR, en Lima, siendo wsym‘% p.m. del ‘?ﬁ? 'cﬁh
mmmemﬁa izasmfzrigg aéa Baw?umm de Lima Metropalitana, ubicada en Jiron Car N
| Gercad ; nido para la reun en
R s oo o ion extraordinaria dal Camiw de Seguridad y saw &n .‘

m‘amhm titulares del empleador:
S u“_i L WowgRy T T T T
; e Y T e —p— R SR . -
b 1| YESENIAGINES CASTILLO REATEGU& 4275&3&3 g’im;i DE ADMINISTRACION ¥ 4
£ | 2 | EDWIN MARTIN ARRUE CHAVES | totos1es | GERENTE OE PLANEAVIENTO Y
—7& bl DESARROLLO
| MARJA PAMELA ASDALA NAZAL 10224904 | GERENTE DE PROTECCION SOGIAL
-' l DARWIN GARRY MIGUEL ZACARIAS 40185322 ﬁgﬁiﬁ"g@m DE RECURSOS
| 5 | RUTH ALTEMIRA CUEVA AA . " SUBGERENTE DE ABASTECMIENTO Y
L5 | g UET81105 | CONTROL PATRIVONIAL
Miembros titulares de los trabajadores:
i TN ‘[ _ NOMBRE . DNI CARGO
| 1| SAMUEL ELISEOROJAS CORTEGANA | 06265716 | DIRECTOR
| 2 | ERLINDA CELIA ANDAHUA PAJUELO | 07752241 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
) | 3 | ASAEL ROBERT PERDOMO RUIZ | 09108323 | SUB-DIRECTOR
. 4 | ENEDINA JUSTA CORGNADC % g
i | * wnamncco | 0688B004 | TRABAJADOR DE SERVICIO |
| _5  LUIS SANDRO PASTOR RETTO | 47198148 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
¥ | 6 | RUTH MARTINA CUSIPALCAR FUENTES | 25440230 | SECRETARIA2 ,

“abiéndose verificado el quérum establecide en 8l articulo 89° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se da iniclo
ala reunion,

l. AGENDA:
1. Firma del Acta de Instalacion del CSST.
2. Aprobacién del Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo - SBLM.

3. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.
Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firma del Acta de instalacion del CSST.
Una vez revisada el Acla N° 001-2020-CSST/SBLM, los miembros del CSST proceden a firmar &l Acte

respectiva en sefial de conformidad.

2. Aprobacion de la Agenda I,
Acto seguido, fa Presidenta solicita al Secretario del CSST de lectura a la agenda pro)

reunion, luego de lo cual algunos miembros de! CSST expresaron su disconformidad wﬂ




o contar con unes dias para poder mmyﬂ;s 2
ICIES necasaglas para revisarlo. \ @.‘5

o, colncidiendo que podrian ser unos €S - {,?

A L M XpUS gl Plan en mencién se encuentrs
BRI e o Sy o sollcto, 1a palabra y expuso Gue & © =, enta -

- De ofro lado, €l 5|"; E:r:nﬁg‘sﬁucibn Hinistorial N° 239-2020-MINSA ¥ modéﬁgitga;ra;{ lc?: cuales sondg =
Ul e las mismas establecen [0S lineamientos que ‘S,h de sequir par 1 j{ k
HiLooaoens, W?&?' g.l :: 4ue o es nada nuevo de lo que con anterioridad ha venido dictando el Poder
elaboraion delc At de estado de emergencia sanitaria y que deberia de ser revisado en I -
Ejecutivo durane ¢l periodo de est | 4

presente reunion.

ado expresando que si el Plan fue desarrollado dentro de ]

<imismo. lomo |a palabra la Sra. Enedina Coron . ‘ ‘ e
'lzi'm?ma'st%ggies Fc:;ue 45| [0 establacen y sl es por el bien de |a salud de los trabajadores, no es necesario i

postergar su aprobacion.

E| S Arrue complementa su intervencion, solicitando 2 la Presidenta se lleve a votacien Ia revision del
Plan para su aprobacion o desaprobacion. 2]

La Presidenta toma la palabra y en atencion a la solicitud planteada lleva a votacion la revision del Plan, =
logrando el siguiente resultado: de los 10 votos, § fueron a favar de la revision y 4 en contra; por lo gue se
procedio a la misma. 3k

3. Presentacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo, por parte
de la Presidencia.

_La Presidencia toma el uso de la palabra para presentar el Plan para la vigilancia, prevencion y control del
COVID-19 en el trabajo de la SBLM, pasando a exponer la misma.

Al término de la exposicion, la Sra, Ruth Cusipaucar solicita la palabra, y hace una consulta respecto al
Anexo N° 02, indicando que dicho Anexo no se encuentra establecido en la R.M. N® 239-2020-MINSA
como fal, que solo esta establecido el Anexo N° 01, y que en el numeral 7.3.4 de la citada norma se
expresa las consideraciones de los factores de riesgo, no precisande una declaracion jurada,

La Sra. Pamela Abdala le explica que el Anexo N° 02 sirve para la especificacion de algun factor de riesgo

que pueda estar padeciendo el trabajador, lo cual debe ser revisado por e - R |
determinar si es parte del grupo de riesgo. por el médico ocupacional y =

Asimismo, loma la palabra el Sr. Darwin Miguel, explicando ‘

imismo, loma la palabra el Sr, Darw !  que no solo se debe de ver el tema del lado de
| tun rabajador que sufre de alguna enfermedad preexistente, sino también de aquellos casos en que los
bt rabajadcres‘na‘sufrgn d.e alguna enfermedad considerada como factor de riesgo ante el COVID19 qu‘f
: ) - elfindel anexo es resguardar el bienestar y salud del ir r dicha

enfermedad. abajador, y reducir el indice de mortalidad por dicha

e S S?'szz:tmﬁtc usipauq'?rg Epgca e necesidad de presentar dicho Anexo por cuanto el personal
la, lﬁauf;sfeee? rabejc salld con [a documentacion correspondiente, a lo cual la Sra. Pamela
pacionalscio foalzrs aijf"aﬂéfuﬁ?aﬁﬁ’-f5"“{‘-% de la informacion que brinda, porgue el medico
los frabajadores, R e s ot leioasus Que se declare un factor dertesg por part




B L g Ruth Cusipaucar adiciona que o se deberia de fimiar esa an o
A L) g R Y R R AR T : 7 l'l'ﬂar em 3“5”9 - 2 .:"
el ,ﬁﬂ{aﬁﬂﬂ perjudicando, en vista Que el anexo dice que serfa responsable s| la m@m&:ﬁm falsa, alo cual
&1 >ra. Pamela Abdala le explica que el trabajador serfa responsable sl 2 sablendas qua padece de alguna
enfermedad considerada como factor de 11880 no |a declara; ademés qus el trabajador no puede ser

responsable de algo que desconace o no conoce (sobre si padece de al ‘ 30 1o tanto n
fendria 2 caldad o fsp. - ( padece de alguna enfermedad), por lo tanto no

La Sra. Ruth Cusipaucar insiste que no deberia de considerarse ese texto, que es necesario cambiarlo, a
o cual el Sr. Luis Pastor replica indicando que &l texto actual y la propuesta es la misma. Sobre la
insistencia, la Sra. Pamela Abdala [e solicito a |a requirente una propuesta de cambio al texto, indicando la
Sra. Ruth Cusipaucar que deberia de proponerse una fercera opcién donde indique que el personal

Gl desconoce de queé adolece, por lo que a Presidenta en respeto a la opinion de todos los miembros, solicita
; | llevar a consenso, | observacion planteada.

!’ - Anteg de la votacion la Sra. Ruth Cueva manifiesta que el documento no podria ser utilizado en contra del
e trabajador por cuanto, para presumir que lo declarado sea falso, debe de existir las pruebas necesarias, a

lo cual la Sra. Ruth Cusipaucar sefiala que eso puede ser utilizado por algunos funcionarios para perjudicar
a los trabajadores,

Finalmente, Ia Presidenta del CSST llama a consenso en democracia y libertad de expresion de todos los
miembros, comunicando que se exime de volar, porgue se denuncia una supuesta mayoria;
considerandose por mayoria se mantenga &l texto dal anexo.

Luego del debate se toma |a decision por mayoria simple (de los 10 votos, 6 votos a favor de 1a aprobacion
de: Sra, Yesenia Casfillo, Sra. Ruth Cueva, Sra, Celia Andahua, Sr. Darwin Miguel, Sr. Luis Pastor y Sr,
Edwin Arrue; 2 volos en conira de: Sr. Samuel Rojas y Sra. Ruth Cusipaucar; y 2 abstenciones de: Sr.
i1 Asael Perdomo y Sra, Enedina Coronado), validando del Plan para |a vigilancia, prevencion y control de
COVID-18 en el trabajo, lo cual debera de hacerse de conocimiento de la Gerencia General,

4. Determinacién de la fecha para la siguiente reunion.
Q/ De acuerdo al articulo 68° del Decreto Suprema N 005-2012-TR, el CSST se retine con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunion
& , ordinaria del CSST.

= \’E Luego de la deliberacin y posterior votacién se definia Por consenso citar a reunion ordinaria para el 10 de

Julic de 2020, a las 09:00 a.m., en &l Salén de Actos de |a SBLM,

lil. ACUERDOS
En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

. Los miembros del CSST procedieron a firmar el Acta N° 001-2020-CSST/SBLM en sefial de conformidad.

2. Validaron el Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de |a SBLM, el cual sera
presentado ante el MINSA de acuerdo a las normas legales vigentes.

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el 10 de julio de 2020, 2 las 09:00 a.m. en el Salon de Actos de la
SBLM.

Siendo las 06:13 p.m., del 30 de junio de 2020, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en sefial de
conformidad.

Representante de los Emplanﬂﬂrg?s ‘
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